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La renta minima supone el 38% de la retribucién media en Espana

La subida del salario
minimo afectara a los
sueldos de mas de
600.000 trabajadores

tz subida del salario minimo de
600 a 800 euros, como proponen
los sindicatos y ve con buenos ojos
el Goblerno para la préxima fegisia-
tura, afectara, al menos, a
600.000 trabajadores, segin cal-
cula el Ministerio de Trabajo. Los
empresarios temen que esta subida
empuje al alza los salarios de los
que ahora cobran alrededor de 800
euros y que esto desencadene el
encarecimiento del factor trabajo y
destruccidn de empleo,

K. PascuaL Madrid

toral del PSOE para la proxima le-

gislatura incluwird una nmeva subida
del salario minime interprofesional
{SMI) desde Ios 600 euros en los que que-
dard fijado en 2008 a 800 euros en 2012,
Segiin calenlos del Mindsterio de Trabajo
esta subida afectard a unos 600.000 tra-
bajadores que ya cobran el SMJ o estan
muy cercanos a £l. Los sindicatos, sin em-
bargo, elevan esta cifra 2 1,6 millones de
trabajadores, incluyendo los que ya co-
bran por debajo de los 700 y hasta los
900 euros mensuales (784 euros en doce
pagas), seglin estimmaciones del Insttn-

T odo apumta a que el programa elec-

tir esia medida y, en segundo lugar, que
producisd un “efecto cascada” empu-
Jande hacia arriba a los salarios que
ghora se encuentran en el entorno de 800
euros,

Es cierto que la fuerte subida del SMI
que ha acumulado un 30% entre 2004
¥ 2008 no ha tenido efectos negativos
sobre la economia. Los salarios pactados
€It convenio no se han visto, en princi-
pio, arrastrados hacia arriba, va que han
registrado subidas de entre ¢l 3% v el 4%
incluyendo los efectos de las clausulas
de garantia salarial. Tampoco ha afec-
tado a la actividad y al empleo que, en
general, han registrado incrementos del
entorno del 3% en ambos casos, en estos
aiios.

Pero también hay que matizar, queha
habido otras condiciones que han ayu-
dado a mitigar los efectos de este fuer-
te incremento del salario minimo.
Estas condiciones consisten basica-
mente en fa llegada masiva de inmi-
grantes en los tltimos tres afios (casi dos
millones de nuevos trabajadores) dis-
puestos a trabajar por bajos salarios.
Esto ha tenido dos efectos: ha supues-
0 un abaratamiento de costes y ha per-
mitido crear mas de medio millén de
empleos al afio, concentrados en los see-
tores menos productives, lo que no ha
ejercido tampoco presion al alza en log

Distribucién por
tramos salariales
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Poder de compra del Salario
Minimo Interprofesional

SALARIO MINIMG 1 [PC ; PODER DE COMPRA Salario brute mensual (€3,
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2681 43345 20 36 -15 -L,5 Tramas
2002 442,20 2,0 3,5 -1,5 2.9 <700 450,7
2003 452,20 2,0 30 L0 -3,9 700-800 4192
2084) 47565 54 30 2,3 1,7 800-900 7408
2005 513,00 7,9 34 43 2,6 900-1000 9995
2006 540,96 54 35 1,9 4,5 1006-1100 13137
2007 573,60 535 3,0 2.4 7.1 1100-1200 . 12985
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Un debate muy
polémico en Alemania

que afectd a Alema-
nia de 2002 a 2005
paralizd estos planes.
Pero, ahora, conla

Lo Duigs.
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i 3,99 euros la hora).
economia de la ! En este escenaria, en
Unién Europea, no | 2004 &l Gobierno se
tiene salario minisno. | dio cuenta de que

Alemania, [a primera,

Esto no quiere decir | era necesario mante- | bonanza econdmica
que sea un debate { ner la diferencia ;. recuperada, Ia coali-
zanjado por la socie- entre los ingresos cién gubarnamental
dad alemana, sino | poruntrabgjoylas | de los socialdeméera-
muy al contrarives | prestaciones sociales, | tas del SPD y los con-
una de las poiémicas ! Y, teniendo en cizen-  servadores de la
econdmicas que cicli~ | ta que muchos traba- | CDU/CSU han recu-
camente saltan ala ! jadores ganaban més | perado sus planes.
palestra. i con dichas prestacio- | Mientras el SPD se
En Alemania, el nes que con un em-  + ha decantado firme-
21% de los asalaria- pleo, el Ejecutivose | mente por el salario

dos (4,6 millones de

i plantes: subvencio-

i minimo, los conser-
i vadores han logrado

to Nacional de Estadistica - --vomemoec e salarios.

O AE, Losonrsars S o
butaria. alertan del M8SE0  darscenlos Pr6Ximos afios
(e, s b0 el alzasalaral 7, o s ieve e
mentar nue’va_mente elsmi Sise enfria racién de la economia.
mpekosinnaieds lagconomia | Dot omacioea:

peor de los casos a un 12%

de los trabajadores a tiempo compicto.
No obstante, la patronal CEOE considera
que este incremento puede ser mucho
mas costoso y no solo en términos mo-
netarios sino por el riesgo de que ésta
medida, adoptada en un clima de desa-
celeracion de la economia, se traduzea
en destruccion de empleo.

CEOE no aporia ningin cileulo al res-
pecto; pero en la Gtima reunion de su
clipwla directiva se registraron nume-
¥O848 quejas por este anuncio del Go-
bierno, al considerar, primero que no es
el momento més adecuado para discu-

subir el SMI es que Espa-
fa cuenta con la renta minima més baja
de los paises europeos de su entorno,
salvo Pertugal y sin contar los paises del
Este incorporados en 2604 y 2007 En
esta lista ostdn Luxemburgo (1.570
ewros mensuales), Irlanda (1403 euros),
Reino Unido (1.361 ewros), Holanda
(1.301 euros) o Francia (1.254 euros).
Ante este panorama, los sindjcatos ar-
gumentan que 1a baja cuantia del SMI
no se justifica porque en Espafia la pro-
ductividad sea mas baja. Asi, aungae la
mayoria de tos citados pafses sean entre
1,1 ¥ 1,8 veces mis productivos, sus ren-

{rabajadores) estd en | nar los salarios més

la banda de los sala- | bajos; u obligar alas { frenar esta medida y
rios més bajos (infe- | empresas a pagar sa- apuestan por sub-
riores a 7,50 euros la | larios minimos supe- ! vencionar los salario
hora; el salario mini- | riores a dichas pres- bajos con dinero
mo en Espafiaesde | taciones. Lacrisis | pablico.

1as minimas duplican a la espafiola, por
lo general.

Pero el argumento de los empresarios
es otro, A pesar de contar con un SMI
de 1os més bajos de la UE-15 y que re-
presenta el 38% del salario medio fren-
te al 50% en el easo de Irlanda o el 46% -
de Holanda, los costes laborales unita-
rios en Espafia crecen al menos el doble
que en la zona euro desde 2004, De ahi,
que una nueva subida del SMI podria
ejercer también una presidn sobre
estos costes que ya hacen perder con-
petitividad a la economia espafiola.

2 El salario minimo se in-
trodujo por primers vez en
Australia y Nueva Zelanda,
en el siglo XIX segun dis-
tintas fuentes. Posterior-
mente, la Mayoria de los
paises, hoy desarrollados,
fueron adoptande esta
renta minima o formulas si-
mifares como safarios mini-
mos de sector. .






