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“Estudio aqui gracias a un
convenio con Centroamérica”

+ Luis Felipe Mufioz es un panamefio de
26 aftos que cursa fa diplomatura de ges-
tion hotelera. Obfuvo 1a plaza en el CIO
gragias a un convenio entre firmado en-
trela Junta v los pafses de Centroaméri-
ca el afio pasado en Fitur. Asegura que
la formacisn en Espafia es “bastante di-
ferente”, ya que en Panamd los estudios
de turismo se centran més en a gestion
de finanzas y “no se habla mucho” de la
calicad en la atencién al cliente.

Mas de 150 j6venes se forman
este afo en el ClO de Mijas

Desempleados y profesionales completan su formacion en el sector turfstico

m La insercion laboral una vez acabados los cursos es practicamente completa

8 M. CARMEN JAINE. Mias

»El centro de Industrias del Oclo,
més conocide como CIO de Mi-
jas, ha sido polémica estos dfas
debido al estudio de una consul-
tora que promovia Ia necesidad de
eliminar varios médulos del edi-
ficio para que se pudiese lievar a
cabo el irazado del tren Jitoral.La
directora del centro, Mariela Us-
tarén, asegura que el problema
st solucionado y que el fitluro
del CIO estd “completarnente ase-
gurado”, De hecho, los planes para
el afie proximo aseguran un cre-
dmiento constante que permit-
rén convertir al centro en uf “au-
téntico referente” enfa Formacién
Turfstica enla comunidad.

Actualmente, mds de 150 des-. |

empleados han comenzado sus
estudios en el CIO, bugque insig-
nia en el desarrolio del tterismo en
la Costa del Sol, que pretende cu.
brir 1a extensa demanda existen-
teenel sector de [a hostelerfa e in-
dustrias del ocie.
. Eiplan de esturdios oferta has-
{a seis cwrsos, de entre siete me-
ses y dos afios, relacionades con
la gestién de industrias turfsticas:
gestmn de alimentos y bebidas
encocinay sala,

dlplom aturas de gestion hotelera
ademnds de ciclos de recepcionis-
13, gobernanta y mantenirmiento
de instalaciones hoteleras.

Para acceder 2 estos cursos, los
solicitantes deben pasar unas prus-
- bus de seleccifin que se dividen en

exdmenes genéricos y especificos
delatindacion ala quse desean op-

far, ademds de las oportunas prue-
bas de idioma.

Las clases. El desarrollo del p]m
de estudios eslomés prictico po-
sible, para que desde el primer
momento oz alammos aprendan
a desenvolverse en su fisitera pro.
fesién. Ademis, alo Jargo del cur-
$0 numerosos profesionalesim-
parten Tecciones 2 modo de se-
minarios, de manera que los

alupmos puedzn conocer la.s ﬁi-

+ Una de las mejores formas de
demostrar que e} CIO esté adap-
tdndose alas necesidades del
sector turfstico en Andaluclaes
el aumento de la oferta formati-
va que tiehe previsto para el afio
préximo, con laincorporacién al
plan de estudios de un curso de
{ habilidades directivas en el sec-
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El ClO subira su oferta.con
cursos directivos y de gestion

' Apﬁndlnjm Los jovenes allmnos, en una clase de coctalarfa, m. CARMEN AME
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tor turfstico y un méster de pes-
tién internacional de turismo y
ocio.

Ademds, la formacidnen este
centro awnentard sus fronteras
reciblendo a estudiantes mexi-
canos para un curso de gestién
de eventos y dando becas para
recibir cursos en Giran Bretaria,

“Antes de empezar, temfa no
ser aceptada por mi edad”

» Manuela Gémez Almagro ha comen-
zado este afto sus estudios en et CIO) Tie-
ne 44 afios y habia trabajado en e co-
medor de un colegio en su Cadiz natal,
Decldid entonces que deblfa farmarse mas
y por ello presenté su solicitud. “Af prin-
cipio pensaba que no me aceptarfan por
mi edad, pero aquf estoy”. Compagina
con alegrfa y de la miejor mariera posi-
ble sus estudios con su familia, ya que
es madre de dos hijos.

timas tendencias del sector”, co- |-
menta Esther Pinto, jefa de estu-
dios.

El CIO, integrado en Ia zed de
consorcios y escuelas de la Con-
serjeria de empleo, apuesta fir-
meimente por un periodo de
aprendizaje muy prictico, De-
pendiendo de 1a duracién de tos
cursos, los alumnos cuentan con
unoovarios periodesde pricticas
en las empresas, La directora del
centro, afirma que la idea prind-
pal det centro es formar a los
alumnos atendiendo a las nece-
sidades reales def mundo de 12
hosteleriz y que éstos realicen pric-
ticas en empresas ademdis de las
que llevan a cabo en €] restau-
rante y hotel del centro, para co-
nocer cuil va a ser su futuro Ia-
boral.

E1CIO de Mijases la
respuesta de la Juntade
Andalucla a la necesidad

de formar jovenes en las
industrias de! turismo

Para las tramitaciones de las
précticas, el centro cuenta con un
departamento espedizlizado que
gestiona contratos laborales con
importantes empresas del sector,
como las cadenas Melis o Gua-
dalpin o la cocina de Martin Be-
rasategui. Acabados los periodos
de pricticas, los alumnos cone-
cen la situacidn zeal del sector.
Ademas, ia insercién laboral es
casi total una vez ha acabado Ia
formacién def alummado.

E! centro cuenta en sus insta-
Iaciones con un restaurante yun
hotel, ademis de Jas las aulag ne-
cesarias para el normal desarro-
1lo de las clases. Para dar cober-
tura a todo el alummado, prove-
niente de cualquier rincén de
Andalucta e incluso pafses de
Centroamérica o Marruecos, el
centro tiene na amplia residen-
cia de 116 habitaciones indivi-
duales.m






