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El nitmere de ex trabajadores de
la multinacional Delph! que serd
prejubilado en los proximos
meses podria estar en la horqui-
112 que va de los 260 a los 250,
segln informaron ayer fuentes
de UGT. Atin no se puede esta-
blecer una cifra de forma defini-
tiva, dado que antes se tomaran
en consideracion las enfermeda-
des que hayan desarrollado los
trabajadores afectados por dstas
a cansa de la labor que desarro-
llaran en el presto gue cctiparan.

«Hay compafieros aguejados
de problemas en articulaciones
y espalda, entre otras cllestio-
nes, gie podrian tener dificul-
tades para desempefiar un tra-
bajo en el futuros, explicsd al res-
pecto José Barriga, ex secretaric
general de 1a seccion sindical de
UGT Delphi. E! ngetista expresé
sits dudas de que las emprasas
cstén dispuestas a contratar
empleados sobre los que se pue-
dan prever serios problemas de
salud acarreados por st anterior
puesto.

El acuerdo aleanzado entre la
Junta y los representantes de los
antignos empleados de la facto-
ria el pasado 24 de septiembre
establece que, «a partir del 16 de
noviersbre y con fecha tope el 31
de diciembres, se concretarian
las «medidas sociolaborales» que
se hicieran necesarias para
waquellos trabajadores cuya
reinsercion labhoral sea comple-
ja por razones de edad», Aan no
e ha econcretado la fecha del pré-
xXimo encuentro de la comisién
de seguimiento de Delphi an
Sevilla, aungue o8 probable que
se produzea en las proximas
semanas.

Pautas

Las fuentes sindicales consuita-
das indicaron que, respecic z esta
préxima reunion, tienen inten-
cidn de poner sobre la mesa de
asta comisién el Plan Industrial
20052910 para que sea su texto el
que marque las pautas a seguir

La mesa de Delphi abordara la
posible prejubilacion de entre
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200 y 250 ex trabajadores

Esta cuestion serd la que centre la préxima reunién, que atin
no tiene fecha, de la comisién de seguimiento en Sevilla

El Plan Industrial 2005 marcaré las lineas de trabajo

S

en cuanto a lo que a prejubila-
ciones se refiere. De esta forma,
este expediente de reguiacion de
empleo {(ERE) aprobado hace dos
afics por los frabajadores seria el
que indicara las lineas de traba-
joa seguir -segiin las intencio-
nes expresadas desde UGT-para

Las enfermedades
laborales serdn un
factor clave a la hora
de decidir los retiros

TOPE. Las prejubilaciones se deberan dilucidar antes del 31 de diciembre. / MicUEL GOMEZ

El colectivo recibird
casi uno de cada tres
cursos de formacién
ocupacional

adoptar las decisiones que se
hicieran necesarias para los tra-
bajadores cuya reinsercion en las
empresas que se instalen proxi-
mamente en la Bahia resulte com-
plicada; sea ésta causada por
razones de edad, sez por los
reqiterimientos que las empresas
exijan a los trabajadores.

Por otro lade, la Junta de
Andalucia informo que el Con-
sejo de Goblerno celebrado ayer
autorizé una inversion de 1,64
millones de eures para el proce-
s formativo que Inickard el colec-
tiva de ex empleados de la facto-
ria el 16 de noviembre. Segiin se
informé gesde 1a Oficina del Por-
tavoz del Gobierno andaluz, los
120 cilrsos que se realizardn para
facilitar 1a recolocacion de los
afeetados por el cierre de Delphi
beneficiardn a 1.866 trabajadores.

No cbstante, tal y como ade-
lanté ayer este periGdico, la
Administracién ann no tiene
cerradala cuestion de los docen-
tes que impartiran estos cursos.
Aunque ésta cuenta de antema-
no con una bolsa de profesorado,
12 necesidad de impartir tal can-
tidad de cursos en un drea geo-
grifica relativamente reducida
ha snpuesto una dificuttad para
encontrar los monitores necesa-
rlos para los cerca de 2.000 alum-
nos qile participaran en este pro-
ceso formativo.

Plan de FPOQ

Este plan formativo se enmarca
en el programado para este cur-
s0 académico por ia Fundacién
Andaluza Fondo de Formacion y
Emplsc (Faffe). De hecho, el
paguete disefiado especialmente
para este colectivo recibird el 1%
dela inversion total autorizada
por el Consejo de Golbderno de
ayer. De este modo, los 430 cursos
que organizara esta fundacién
—dependiente de la Consejeria de
Empleo~ dispondrédn de 15,02
millones de eliros para su finan-
ciacién. La primera fase del plan
para los ex trabajadores de Del-
phi supone el 28% de los cursos
fie FPO ofertados por la Faffe.





