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Las organizaciones empresariales tendran que
reducir el ntimero de nuevos trabajadores
rumanos pedidos de 10977 el gobiemo de
Rurnania tan sélo va a autorizar 4000

Y. SANCHEZ

w Hueva Los empresarios han solici-
tade once mil mrabajadores mas
contratados en origen que los que
fueron autorizadosel afio anterior,
es decir, un total 40.298 rempore-
ro¢ exrranjeros frente z 25.044,
Aunque sila cifrase cotnpara con ef
nimero de temporeros exXranjeros
que finaimente trabajé en fa cam-
paiia, [a diferencia se dispara aldo-
ble pues de los 29.044, sélo Hlega-
ron 21.636 tras Jos problemas bu-
rocraticos con la administracién
Tumana.

1z Comision Provincial de las
Migraciones tendrd que analizar
ahora Ia propuesta en base a las
jornadas de los rrabajadores enca-
dauna de las empresas. El pardme-
tro que utiliza fa Subdelegacion
para azstorizar dichos contratos es
que los wabajadores hayan cobra-
do un minime de tres meses ¥ me-
dio a lo largo de la campaila. ia
mesa tendrd una respuesta a la
oferta hecha por los empresarios a
ia semana que viene. En base & ia

experiencia de afios anteriores, el
subdelegado Manuel Bago va
avanzé que, probablemente, las
aurerizaciones estardn per debajo
de esta oferta.

Los empresarios justifican este
incremento porque cada vez en-
cuentran menoes {emporeros na-
cionales dispuestos a trabajar en el
campo, “prefieren ir a la construc-
¢ién o al sector turistico que ha in-
cremencado basrante a oferta ia-
boral en los 1iltimes afios. Todo
mienos ir al campo”, explics el se-
cretario de Qrganizacion de Coag-
Huehra, Eduardo Dominguez.

Bste también apuntd que sf du-
rante ia pasada campada se pudo
salvar Ia cosecha cot casi diez mil
rrabajadores menos de tos solicita-
dos fue porque “fue atipica. La
temperatira se mantive s gran-
des golpes de calor Io que hizo que
el preducte se pudieraretener algo
mas en el campo; de forma, que las
erppresas solncionaron el proble-
ma con tuna o dos horasextra al dia
de sus trabajadores?.

Lo derto es5 que el ntmero de

B NUEYOS PAISES

Las necesidades de los empresa-
rios onubenses y Ia incorpora-
cidn de jos paises del Esteenla
Unién Evropea hacen que la Co-
misién Provincial de las Migra-
ciones tenga que buscar nuevos
paises para COMMTALAE a teTmpoTe-
ros agricoias. Asieste afinsevan
alievar a cabe experiencias pilo-
toen dos palses nuevos como
son Ucrania y Senegal, aunque a
estas afturas no hay nada cerra-
dos con estos pafses, sélo nego-
claciones abiertas, seginapuntd
ayer el subdelegadoManuel Ba-
go. De Senegal confian fraera
ungrupo de 200 trabajadores
mieniras que en Licraiia se aspi-
raa un nidimero maver v se habla
de 3. BOD Por suparte, los em-

Experiencias piloto en
Ucrania y Senegal

presariosvaloran que lasrela-
ciones con Uerania pueden ser
mds estables mientras que ven
probiemas en la colaboracién
que se pueda crear con Senegal
por las complicaciones que plan-
tea el viaje desde este pais africa-
10, Segin Eduardo Dominguez
de Coag-Huelva, se podria plan-
tear unviaje en avién ¢ en barco
pero tendria que venir un nime-
Toimportante de personas para
rentabilizarlo. Sin embargo, las
necesidades de la recoleccién
fresera, la que mas mano de obra
empiea, requiere un niimero
amplio de rrabajadores pero que
llegue de forma escalada ynode
golpe: ylo mismoala horadere
gresar al pafs de origen.

hectdreas agricolas en la provincia
ne se¢ ha incrementade en esta
campafia, tan solo sensibiemente
&l de frambuesa, que no justifica
este aumento en el nitmero de tem-
poreros,

Sin embargo, antes de queia Co-
misiér: Provincial resnelva el ni-

mero de conratos en ofgen, los
empresarios deberan aftontar otro
problema y replantear la naciona-
Tidad delos trabajadores.

Piden 22.575 ternporeros ruma-
nos, delos que 11.598 ya han veni-
do en campafias anteriores y con
los que no hay problemas, pero la
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administraciéon rumana ya ha
avanzads que serd imposible gue
vengan los otros 10,977 solicita-
dos. Comomucho, segdn el subde.
legado de Huelva, podrén venir
4.000.

¥ es que los empresarios omu-
benses tienen una evidente prefe-
rencia por los wrabziadores ruma-
nos a pesar de jos graves proble-
mas que la burocracia generden la
campafia pasada, loque dioa lugar
a que cerca de diez contratos en
origen se quedaran sin cubrir en
dicho pats. Este afio la peticiin so-
bre estos trabajadores sigue siendo
mayoritaria pues de los 40.298 so-
Yeitados mds de 2 mitad son de
nacionalidad rumana (225753 v
algomasde unacoarta parte de los
temiporercs extranjeros que repi-
ters {11.598) también son ruma-

NUEVOS TRABAJADORES
£l subdelegado entiende
que la salida natural
para fos empresarios es
Marruecos donde hay
“mlena disponibilidad”

nos.

Ademas de estos, la oferta delos
empresarics agricalas onubenases
se reparte en 9272 de Marruecos
(de los qoe 2.832 ya trabajaron &
afic amerior), 4.621 de Bulgaria
{2628 de la campafia anterior),
también repiten los 12 de Colom-
biavlos @ de Ecuador: y poriildma
el Gobjemo intentard abrir puertas
alos contratos en origen en el mer-
cado laboral de Bulgaria para lo
que ya se han presentado 2.809 so-
licitudes.

Frente a los problemas plantea-
dos en Rumania, el sudxdelegadn
del Gobierno eni Buelva eaticnde
que la salida natural para los em-
presarios onubenses es girar la vis-
ta hacia € pals més proximo que
tiene “plena disponibilidad”, esde-
cir, Marruscos. La pasada campafia
se dio un paso adelante en las con-
frataciones de estos trabajadores a
wravds del provecto Aenea que ges-
riona el Ayuntaraiento de Cartaya.

Manuel Bago se mostré optimis-
tade cara al ajuste de cifras porque
“los empresarios kan entendido el
conflicto y estdn dispuestos a rec-
ficar las cifras sobre fas peticiones
de Bumania™. Ademas subrayd “la
colaboracién y entendimiento que
siempre ha existido en ln Comisidn
Provineial de las Migraciones, que
fian hecho de elta a1 efernglo para
elresto del pais y anivel europeo™,





