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LABORAL No estan conformes con el acuerdo

Losexeventualesde
Delphi elaboraranun
censodelos’heneficiados’
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El colectivo de ex trabajadores
eventuales de Delphi se reunid
ayer en asamblea para votar el
acuerdo “discriminatorio” alcan-
zado entre Junta de Andalucfay
sindicatos para fijar los criterios
de seleccién de quienes se bene-
ficimadin de los planes de forma-
cién y recolocacién por el cierre
de Delphi en Puerto Real y ela-
borardn una lista definitivade los
trabajadores que conformarén el
censo definitivoy otrade“losque,
por defectos de fecha, se queda-
rian injustamente fuera”.

En declaraciones a Europa
Press, ¢l portavoz del colectivo, Je-
stis Ddvila, sefialé que, “segiin los
datos provisionales”, el censo de
eventuales beneficiadosronda los
284 wabajadores, y el de los que
se quedan fuera “injustamente™
oscila en torno a “uncs 50”, aun-
que “lamayorfa ienemésde 1.800
horas trabajadas en Delphi”-uno
de los requisitos exigidos por la
Junta de Andalucia—

Divila criticé que el acuerdo
“no ha tenido en cuenta lu fecha
de inicio de los contratos que fi-

nalizaron en 2005, ya que “hay
compafieros que se quedan fue-
ra pormenosdediezdias, porque
el contrato les comenz6 en di-
ciembre de 2004 y ese mes no se
les contabiliza”,a pesar de “noha-
berdichonunca que noaun con-
trato y haber dependido toda su
vidade Delphi®. Por ello, instardn
alossindicatos aquevuelvanane-
gociar este punto con la Admi-
nistracién autondmica, porque
“aceptamos” que tome el 2005
comoreferencia, pero“el que tu-
viera el contrato empezadoen esa
fecha, quese le cuente entero, in-
cluidos los meses de 2004", Asf,
considerarian el criterio “justo”y
darfan por “finalizadas las discre-
pancias en este sentido”.

Con lo que tampoco se mostré
conforme es con el asumto de las
prestaciones, ya que “se pregond
igualdad paratodosyparece que
unos tienen mds derechos que
otros”. Para solucionar este pun-
to, Dévila propuso que Ia Junta in-
cremente las becas que ofrecerd
durante el periodo de formacién
2 aquellos trabajadores eventua-
les que “no tengan ningiin otro
tipo de prestacién alternativa”





