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LA REFORMA DEL MERCADO DETRABAKD

Los hiper, obligados a pagar todo
el salario en el permiso de lactancia

L.a Audiencia Nacional desautoriza que [as empresas puedan reducir la remuneracién
de las trabajadoras que optan por una disminucion de jornada para ejercer el derecho,

FLVALVERDE Madrid
Las trabajadoras tienen de-
recho a cobrar todo el sala~
rio, a pesar de que hayan re-
ducido su jornada laboral
para atender la lactancia de
subebé. Por fo tanto, no pue-
den teper una disminucion
de su retribucién cn propor-
cién af tiempo que han falta-
do en la empresa. La recien-
t2 Ley de Igualdad Eiectiva
enire la Mujer y el Hombre,
ratifica también el derecho
del vardn a disiratar del per-
mise de lactascia, cuande
losdos cdnyuges trabajen.

Este e ¢l sentido de iz im-
poTtante sentencia que aca-
ba de fallar 1a Sala de lo So-
cial de lz Audienciz Nacio-
nal en contra de ta patronal
de las grandes superficies
(Anged}, pero que, cotno ju-
risprudenciz a teaer cn
cuents, bien puede repercu-
tir en todes los sectores de la
economia,

La Audiencia Nacional da
la tazdn a CONO vy UGT en
un conflicto colective plan-
teado contra Anged, en la
queestin empresas de laim-
portancia de E Corte Inglés,

Rafa Manin

E! ministro de Trabajo y Asuntos Sodalas, Jesds Caldera.

Los fundamentos de fa sentencia

Carrefour, Al po, Leroy
Merlin o IKFA, entre ofras.
Segin [a sententia, a la
que ha renido acceso EX-
PANSION, I patronal *y la
prictica empresarial de sus
asociadas™ interpreta gue,
segiin €] convenio colectivo
del sector, durante el permi-
s0 de lactancia el trabajador
podrd ausentarse [de 1a em-
presal durante catorce dias

La sentencia esgrime
fa proteccidon dela
Ley de Concillacion
de laVida Familiar

y Laboral

con la dnica rerauneracion
del salario base y los com-
plementos personzles fanti-
giedad, conocimientos de
idiomas, etc] pero noles que
estin ligados al puesto de
trabajo. Por ejemplo, noctur-
nidad, responsabilidad e, in-
cluso, os relacionados con
¢l salario varlable por la con-
secucién de objetivos.

Sin embargo, 12 Andien
ciz Nacional puntnaliza que,
en realidad, e} convenio del
sector neg recoge exacta-
mente este derecho, sine
gue remite su regulacitn al
Estatuto de los Trabajedo-
res, donde si bien se des-
prende que el permiso de
lactancia puede ejercerse
con reduccién de jornada ¥
debe ser remunerado, en

B8 Ni et conveniogalectivo de grandes superfides niel Estatuto
delos Trabajadores espedifican fa cuantfa del salado que debe
percibl el empleado que decide disfrurtar de un permiso de
lactancia durante catorce dias, por acurmulacion de pausas.

I Ante estevadolegal la Audiendia Nadonal recure a laLey
deConciliaciin de laVida Farmiliar y Laboral "que pretenda
superar fos niveles minimos de protecsion contemplados
e la legislacitn comunitariae internadional!

K La sentenda interpreta que'a citada ley “trata de guardar un
exquifibrio pars favorecer los perrmisos por matemidad y
paternidad, sin que elfo afecte negativamente a las condiciones
detrabajo delas mujeres y a sus posibEdades de atceso a
puestos de espedial responsabifidad?

W “5e frata de proteger al menor sinque la atendién que requicre
en la etapa inidal de su vidad ineida negativamente enla
situadién laboral de los padres y espedaiments, de la madre?

B "Es preciso entender que, ante un vadio legal sobre la cuantia
e salarie enel penmiso de lactandia, es contraria ala ley
cualquier interpretacicn tanto del Estaturto de los Trabajadores
roma det corvenio colectivo del sector que impligque pérdida

econdmica para el trabajador”

ningin caso se habla de que
POr es5te Concepto se entien-
da Ja rebaja dei salario, Hay,
por tanto, una laguna jurldi-
ca gue la sentencia resuelve
rectrriendo a la Ley de
Concilizcién de la Vida La-
boral y Familiar, de 1900, ya
laluz de ésta, ala equipara-
<ion entre los derechos de
la mujer y del hombre en la
vida laboral,

Asf, la Audiencia Nacio-
aal recucrda que, en sa ex-
posicion de raativos, la cita-
da nornia “cotnpleta™ 1a tras-
posicion a L legislacion es-
pafiola de la rommativa co-
munitariz ¢ internacional

“superanda fos niveles mini-
08 de proteceién previstos
enlas mismas™,

Igualdad entre sexos

En segundo lugar Ia fey “in-
treduce cambios legislativas
en ¢l dmbito laboral para
que los trabajadores puedan
participar en la vida familiar,
dando 1n nueve paso en el
caming de la iguzldad de
oportunidades entze hom-
bres y mujeres”.

En consecusrcia, 1a nor-
ma “trata de guardar un
equilibrio para favorecer los
permisos por maternidad ¥
paternidad, sin aue ello afec-

EXPANSION

te pegativamente 2 las posi-
bilidades de las mujeres de

acceder a} empleo, a las con-
diciones del trabajo y al ac-
ceso 2 puestos de espetial
responsabilidad™

En estc concexto, ¥ en
tercer hugar, ka Sala de lo So-
ciad de Ja Audiencia Nacio-
nal tesuelve €l punte mis
importante que es el vaclo
legzl creado en la cuantia
de [a remuneracién del per-
miso de factancia. Primero,
dice gue “se trata de prote-
gor cl interés del menor sin
que la atencidn quc requie-
re e l2 etapa inicial de su

Elrribunat opta
poravanzaren la
equiparacién de los
darechos de la mujer
con fos del hombre

vida incida negativamente
en la situacion lakboral de
fos padres, especialmente
de lamadre®, Porlotanto, y
a ia luz de la legislacién
existente, “es preciso coten-
der que es contraria a la ley
cualquier Interpretacidn de
1a ausencia de regulacién
concreta [sobre el abono
de! permiso de lactancial,
tanto en ¢l Bstatuto de los
Trabajadores corno en el
convernio, que implique
péndida ecandmica para ¢l
trabajador”

Portodas estas razones, la
Audiencia Nacional falla
que el convenio colectivo de
las grandes superfices “reco-
noce €] derecho de los teaba-
fadores a que disfinten ]
permiso por lactancia, en
cualquiera de sus modalida-
des, a percibir e] salario inte-
gro, incluidos los conceptos
salariales variables y vincu-
Iados a objetivas™,

Es especialmente impor-
tante que la sentencia recoja
el derecho a cobrar 1a parte
del salario viriable, porque
€5 una caiestibn que avanhza,
paulatinamente, en {1 nego-
clacion colectiva en detri-
menta ge los conceptos fi-
jos. Incluss, en algrmas em-
presas se trata de una parte
e la remuneracion que, en
vilima instanciz, depende de
1a voluntzd de la compafifa,
sin que, en prineipio, ¢ tra-
bajador pueda considerarla
come alge a o que tiene-de-
recho. Esto ha provacado
numerosos conflictos fudi-
clales. Fuentes aurorizadas
de 1a paronal Anged mani-
festaron a EXPANSION que
las empresas recurrirdn la
semiencia





