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amujer cuesta al empresario 750
euros al mes menos que el hombre

Economia séwéuestiona' la linea actual de ayudas para la contratacién femenina

{BABFL MORILLO # MALAGA

Una trabajadora andaluza cuesta
ala empresa privada una mediade .
750 sures menos al mes gue un
hombre. La Consejeriade Econo-
mia haelaborade un exhaustivoin-
forme que desmonia el estereo-
tipo de que ellas salen caras por
la baja maternal. Son més fieles
y productivas.

Fl consejero de Economia, José
Antonio Grifidn, encargd hace un,
afio un estudio sobre euinto cos-
taba més ana mujer que wn hom-
bre a la empresa privada anda-
miza. Su rezonamiento ere claro:
si los empresarios, gue buscan
siempre la mayor renitahilidad, no
contratan mujeres es porqgue
salen mis caras que los varones
y son menes eficientes, Partis,
como la inmensa mayoria, de un
concepto erréneo profundamen-
te arraigado.

Y hube sorpresa. El Estudio
sobré Ias diferencias de costes Ia-
borales para la empresa enire
homibres y mujeres en Andalucia
desmonta el estereotipo. El and-
ligis del sector privado empresa-
rial andaluz, no agrario, concla-
ye que el coste laboral medio de
contratar a una mjer supone un
ahorro.de unoes 750 euros men-
suakes, ¥ vanis alld, el 51,4% de
ese menor coste estd explicado
s6lo por el hecho de ser mujer.
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RADIOGRAFIA. La: 'micecnsejéra de Economis, Carmen Martines Aguayo, y €l eonsefero, José Antonio Grifigmn.

1.a Consejeria haré llegar el do-
cumento a Yos agentes sociales en
1os préximos dias y quiere quelos
empresarios tomen buena nota.

Costes. La empresa ahorra 390 €Uros

sariy cuatre veces més queel per-
miso de maternidad o paternidad,

Ademés Grifidn defendio que este t éDe gué depende el coste:laboral? B astudio analiza 12 varia- ias bajas por enfermedad.o las an-
informe debe abrir uns honda re- “bles que influyen. Cuenia tener pareja, hijos menores de cineo sencias por motivos familiares. La
- flexi6n sobre “si tiene sentido la afios, el nivel de estudios, 1a antigliedad o el tipo de contrato, besqueda de un nuevoempleado
actual orientacion de las politicas . entre otros aspectos. Pero también cuenta y mucho el género. - y su formagion-(se estima que el
pablicas de subvencionar-a la El informe sostiene firmemente que la mujer sGlo por ser . aprendizaje dura tm afio) influ-
contratacion de mujeres” Esas - mujer ahorza a} empresario 390 euros mensuales. Ellas dedican ve un 7,3% sobre el coste total de
ayudas, afiadid, “podrian reforzar un 10% meros de tiempo 2 la pausa del café. . - - un trabajador (124,97 euros -al

mes). ¥ eso ge multipliea confor-

me mayor sea la formacién.

Prjeitras, €l tOste-de yna jorna-
da,

involuntariamente esos prejuicios
sobre las trabajadoras”.
Eldocumento analiza el coste
laboral a través de varios facto-
res: ¢l salario, las cotizaciones so-
ciales a cargo de la empresa, las
jornadas no trabajadas novaca-
cionales, la movitidad voluitaria
¥ las bonificaciones de ia Segu-
ridad. Social (excluidos los in-
centivos a la contratacién). Es
cierto que ellas, al frente de las
responsabifidades famitiares, pre-
sentan un 53% mis de jornadas

Asalariadas. Una media de 33,7 aﬁos

£ La mujer asalariada andaluza, enla esfera privada, tiene
. ‘edad media de 53,7 afios. Los hombres de 36. El 25,37% son

universitarias frente al 18,17% de los vazones. La mitad tiene

contrate indefinido. Para ellos ef dato sube al 54%. El parcentds
£ . jemés elevado (32%) trabaja en el sector setvicios y asume:ta
reas de restauracién o comercio. Ellos son mds en la constreg
cifn, 1a minerfa y las industrias manufactureras.. -

UE Imprescndibles para converger

i3

igferia celebra en
irt0s en esta ma-

no trabajadas. - ; | ) ) :
Faltan mas al trzbajo, pero ' # Las andaluzas, explicd Grifidn, son hmpréscindibles para al: hicia B sido pionera
también son més fieles a la em- : rardiconvergencia Es necesarip incorporar mujeres al sn.Presupuesto de

etrabajo. Actualmente Andaluéia euenta.con um = - - - de impacto de géne-
jeres que se dedicsn. exclusivamente a las labores del de 2008 prioti-
cox mtijeres en activo en el zaran las politicas piiblicas que
, 1as ocupadas ayuden a la igualdad. La vice-
consejera de Economia, Carmen
Martinez Aguayo, es la artifice.

presa, La movilidad voluntaria de
1a mujer es un 38% menor que la
del nombre. Es mucho més comm- gar; En comperacidn con 2003 1
plicade que una mujer salte a otra
empresa en busca de mejores con-
diciones. Y éso cuesta al empre-

. distninuide-tres puntos porcentuales.





