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tagoraL En 1os meses de octubre y enero, el incremento de las contrataciones fue del 55y el 44 por ciento

Ceainatendié a557

Lis ofertas do trabajo » domiciie
1as actividades mmohiliariasy otros
seyvicios novinculados con labes-
teleria, queha propiciado larea
lizacin de 880 contratcs, A una
distancia may im;
cuentraelsectordela bosteleria,
&n el quese 555 contra-
tos, La construcdén ocupa el ter-
cer lugar, con 457 coatratos.

TLANIE 3€ e~

E.u cuanto ala procedendia de
las personas contratadas, la Con-
sejerfade Empleo constataque la
gran mayoriz llegaron de ?aucs
no pertenccientes afa Uinion Eu-
ropea, con predeminso de los su-
damericanos, que superan a los
africanos y exrof

. Por iiltroo, ¢l incremento en

mmm;-nquu.

cl nimerode conmaonu‘séﬁc
sevio frenado en kes meses de max-
20 y abril, en los que se registra
ron caidas del 12,1 y del 1,4 por
ciento, respectivamente. En el
lado ppuesto se siklan los meses
de ocubre y enero, enlosquela
contRAmcin seingementden un
55,3y urr 44 por dento.
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El Servicio de Promocién So--

ctohboal del Ceniro de Acogi-
dade
di6 a Jo largo del afioa
ur towl de 557 personas, con-
solidando de este modo m e
‘portancia de caraa facilidar lain-
sercitn en ¢l mercado laboral
de los extrinjeros. Desde este
servicio se considera que el in-
(TEMENTO reg en lacon-
wratacién de persofias inmi-
granteses consecuendia direcea
delavmente que e3ta cxperi-
mentado la poblaciin rxu-m_ge-

' medxda"quea!mmdciapo-

blacidn. A este respectn, se esti-
ma que las personas que en-
cuentren ahora mds diffienhtades

gmm&dohbmﬂd:('ah

adviere de queclhecho deque -

los inmigrantes recurran a em-
plecs de baja cualificarion no

significa que no es¥n capacita-

dos para desarroflar otros tra-
ha_{m “Loque ocurre esquelos
trdmites para homologar ka G-
talacidn qué wack de suspaises
de procedencia hacen que el
iboral sca

largo.

emplem de baja cuahﬁcanpz:
porgue 0o pueden permitirse
estar aqui mucho tempa sn tra-
bajar®, explica.
LA SALIDA DEL AUTOEMPLEC
En Jerez se esth observando en
low Gltimos afios un incrementn
tmuy importante e ¢l nimero
de personas que optan por elan-
toemplea, graciasen buetia me-
didaa losincentivos que ofrece
1z Consgjeria de Empleo.

Amuchosinmigrantesles pus-

tes (Céain) aten-’

‘personasatravésdesu
‘servicio sociolahoral

taria paner en marcha su pro-
pio negncm sin embargn en:
cuentran muchas de-
sarroliar sus pmyecms prin-
r::pal obsticalo vieng da.do por -
de sclicitaz {a tarje-

r.a que les antofice a trabajar
COMoamHnOmos, algo que que-
dasdlo reservado a aqueliosque
obtengan el visto bueno dela
Subdelegacién del Gobierno,
que s= EncALEa dcvclnrpm‘la
viabilidad de Jos proyectos que
se presentan.

Ademis, para acceder a lay
ayudas piiblicas 2l antoempleo
€5 Deccsario encontrarse en

paro, algo que “no pueden per-

Ceain lamenta gue
ia burocracia limite
alos inmigrantes la
posibilidad de
autoemplearse

mzn.rsc"lus tes, a guie-
nes hnmma wa
bajar de manera permanente.
“Hay muchas personas que tie-
nen interés £n montar su pro-
pienegodo, pf.'mnc.‘:vuedaahi\~
ceriocomo consecuencia de las
trabas que s¢ van encontrando
en el camino, Mo es an Bl que
1ina persena extranjera pueda
hwuseamuomomh?«]amrmpm-
piopuastode jo", apostilla
AnadelaHera
tivas encaminadas a faciliar la
insercidn laboral de [os trabaja-
dores, entre 1as qe destacan ta
convocatoria de talleres ocupa
cmnales, mnmn?;;e forma-
cnonypmspemon ral, Ace-
mis, ¢l colectivo mantiens alrer-
ta una bolsa de empleo y me-
diacidn. Este dltimo servicio se
ocupa de canalizar las ofertas de
trabajo, tlebomndo no andlisis
del puesto y perfil demandade
que eriormente sitve
12 busqueda y leccion de
los candidatos. Poriiliimo, se re-
aliza un seguimiento de fa con-
rmtaaéa. :





