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"dnte su proxima prejubilacis
Este colectivo integrado por los mayores de 53 afios asisten a talleres
para afrontar la que ser4 su nueva

LA VOZ DE JEREZ

situacién como desocupados

El resto de afectados inicia Ia fase de cursos sobre el sector industrial

JAVIER LOPEZ

Los ex trabajadores de Delphi que
cutnpler los requisitos para aco-
gerse al sistema de prefubilacio-
nes acordado con 1z Junta de
Andalucta el pasade 20 de dicion-
bre en Sevilta han abandonado 6
proceso formativo creado para
facilitar la recolocacion de los
afectados por el cierre de 1a fac-
toria de componentes de satomo-
cidn de Paerto Real. Losex emple-
ados que tenian 53 o mis afios 2
fin de 2007 eran 150, Més de 120 de
ellos asisten desde el lunes a unos
talteres que se dirfzen a este colee-
tivo. En este entorno recibiran
Informacién sobre céme afrontar
esta nueva etapa de sus vidas en
1a que estaran desocupados.

Segiin informaé José Bartiga,
miembro de 1a mesa de saglis
miento de los asuntes de Delphi
porel sindicato UGT, Ia decision
de crear estos talloreg dirigidos a
los antignos miembyos dela plan.
tlla que se acogoran a las preju-
bilaciones se tomo el pasado jite-
ves. Fue el propio gerente de 1a
Fundacién Andaluza Fondo de
Formacion y Emplec {Faffe, ads-
crita & la Consajeria de Empleo)
en Cadiz, Luis Marqueés, quién
resolvit satisfacer esta demanda
surgida a iniciativa dal Dropio gris-
1o de afectados,

Estos talleres sooiales ¥ de

adaptacion tendran ima daracicn
de unas 300 haras yse protonga-
rén hasta el 30 de abril.

Nuevo trimestre

8u duracitn sers 1a misma guela
nueva fase de formacion que 61
lunes infei6 o resto de ex traba-
jadores de 1a factoria de Delphi.
Los conocimientos Qu2 58 impar-
tirdn dorante el proximo trimes-
tre se centrardn en cuestiones
genéricas del sector industrizl. B
plan formativo establace gile al
principal objetivo de esta etapaes
la adquisicién delas competenicias
requeridas en los diferentes pres-
tos de trabajo del ramo. Bt equipo
de trabajo dela Junta que disefic
el programa realiz) un analisis de
1o bésico para el buan desempefio
de los empleos «que con thayor
probabilidad paedan ser oferta-
dos». Finglizads esta fase, en mayo
comenzara el perlods de forma-
¢i6n especifica, para €l que sa dise-
fiardn programas para satisfacer

impartir 1a segunda reme-
&a de cursos a 1os desem-
Dleados de Delphi. La sensacién
que se respira entre los corrillos
de compafieros 2 lasalifda de las
avlas, instaladas poz 1a Junta en
el antiguo edificlo de Transportes
Carrillo, es més optimista que
hace dos meses, Las nuevas asig-
naturas que ya reclben los 400
aluminos que ocupan las girlas en
el pafigono industrial de El Tro-
cadero estin mas enfocadas at
futurolaboral. Los primeros cur-
soshan sifdo una introduceitn 21
inglés, 1a informéatica, competen.
cla Isboral o medio ambiente, lo
aue provocaba shurrimiento y 1a
sensacitn de pérdida de tiompa,
Esta segunda tanda de conoci-
mimmtos estf apoyada en muchas
delas ensefianzas de 1as materiag
ya estudiadas por los desemplea-
dog. Unade]aspm@omdel-cmﬁ
sode :] ;

1 Servicio Andaluz de
E Empleo ha comenzado a

10, comenta que al prineipio se
ensefi6 «el entarno Wiandows, pro-
cesadores de texio y hojas decdl-
culo, pero muchos de ellos ya
conocian estos programas v se
aburrian en clases. Pizarro ase-
guraque, «a pesar de las criticas
del prineipio, los primeros cursos
han acabado con una evaliacién
de notable por parte de los alum.

AULAS, lumnos del proceso formativo,

las competencias necesarias para
el desamperio da los puestos de fra-
hajo que se oferten.

Por ofrolade, an ho se ha con-
voeado la prixima reunion defa
mesa de seguimiento de Delphi
que feline a sindicatos y Junta. E1
Wtimo encuentro fae en deier-

bre ¥ el consefero de Empleo,
Antonio Fernéndes, anuncié hace
81as que se produciria antes del
de febrero, Los temas a tratar
serdn Ia aprobacion del regla-
mento de 1os cursos v el tramite
de 1as prejubilaciones.

jlopez @lavozdigitat.es

[ ..
Los requisitos
paraprejubilarse

La mesa de seguimiento de Delp-
hi, integrada por sindicatos k4
Junia, se reunié por Gltima vez
el 20 de diciembre. En este
encnentro se aprobaron los cri-
terios para acogersealas preju-
bilaciones. Bi primer requisito
5 tetier 53 © mds afios a {in
d62007. También tendrin que
entregarala Junta una parte de

la Indemnizacidn recibida de

Delphi por el clerre. Esta apor-
tacitn se caleula en funcion de
stiedarl. Siso tienelz edad mini-
ma, ésta serd del 40% . Por cada
afio més que tenga el tratajadar,
lnaportacion se reduce en dos
puntos porcentuales. De esta for-
ma, quien caents con 54 afios ten-
drfa que entregar un 38% dela
indemnizacion recibida, Bl sala-
rioanuat de garantia se estable
€16 en 21.615 euros bruios anna-
les, Con una dedisccion del 12%
bor IRPE se percibirian 12 men-
stialidades de 1.585 suros netos. J

ayer a la salida de fas aulas en las que reciben las clases.

Los desempleados dela factorfa comienzan Ia segunda tanda de

_Cursos con [a vista puesta en los nuevos médulos formativos

«Los alumnos responden bieny
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nos». Esta monitora estd may
satisfocha dela evolurion que han
tenido los desempleados, sobre
los que asegiira que westin res-
pondiendo bien v soesfuierzan en
asimitarion. La segunda parte de
su asignaiura estard enfocadz a
Iz «oficina virtualy, La profesora
explica quee Tos afumnos apren-
derdn a «navegar por Internet,

utilizar o] certificado digital y
efectuar operaciones bancarias z
través de suordenadors,

Entre risas los compafieros
durante el descanso de modia tar-
de comentan que est4n algo can-
sados. «Tenemos los cables fin-
didesy, bromean. Manuel Gil ha
empezado a recibir una asigna-
tura de interpretacion de plancs,

"Tienala esperansa de que Ios cur-
508 empiecen a encaminar Iz for-
macidn hacls 12 relndustriakiza.
citn. «Espero que vayan més enfo-
cados 2 las necesidades de Ias
nDuevas emmpresas qug van a
venits, dise. Aunque seconoce que
no estd de més aprendar apunta
queasiadelantan lo que les pue-
dent llegar a pedir 1as empresas.






