BORRADOR XVI DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE
COLABORACION
SUSCRITO EL 4 DE JULIO DE 2007.

En Sevilla, a 2 de noviembre de 2011.

Reunidos las organizaciones sindicales: la Federacion de
ndustria de Comisiones Obreras de Andalucia,
representada por, D. Enrique Jiménez Garcia, D. Francisco
/Cardenas Ruso y D. Antonio Rodriguez Pefa, la
Federacion de Metal, Construccion y Afines de la Union
General de Trabajadores de Andalucia, representada por
D. Manuel Jiménez Gallardo, D. Antonio José Montoro
Nufiez, y D. Ignacio Pérez Carrasco; la Unién Sindical
Obrera representada por D, Manuel Santillana Tirado y D.
Miguel Paramio Carrién; y la Confederacion General del
Trabajo representada por D. Joaquin Sanchez Heredia y D.
_Thulio Moreno Gémez, asi como los representantes de las
Consejerias de Empleo y de Economia, Innovacion vy
Ciencia de la Junta de Andalucia, D. Justo Mafas Alcén,
Viceconsejero de Empleo; D. Luis Nieto Ballesteros,
Viceconsejero de Economia, Innovacién y Ciencia; D. Juan
nuel Bouza Mera, Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo en Cédiz, Delegada Provincial de la Consejeria
de Economia, Innovaciéon y Ciencia, y D? Angelines Ortiz
del Rio y D® Rosa M? Mellado Garcia, Gerente Provincial
Agencia IDEA en Cadiz.
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MANIFIESTAN:

PRIMERO.- Que el pasado 4 de julio de 2007 se suscribi6
un Protocolo de Colaboracion en relacion con las
repercusiones sociales provocadas por la extincién de los

contratos por la multinacional DELPHI en la Bahia de
Cadiz.

) Colaboracion, las partes acuerdan desarrollar un Protocolo
. de Gestion sobre la base de los cinco puntos que
anteceden al mismo.
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TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones los
[@as 12 y 19 de julio, 30 de julio, 24 de septiembre, 15 de
Octubre y 20 de Diciembre de 2007, 18 de Febrero, 30 de
Abril, 2 de Junio y 15 de Diciembre de 2008, 16 de Enero,
25 de Mayo, 29 de Junio de 2.009, 4 de febrero, 20 de julio,
05, 22 de noviembre de 2010, 11 de enero,17 de febrero y
4 de julio de 2011, respectivamente, fechas en las que se
suscribieron documentos de desarrollo del mencionado
Protocolo.




CUARTO.- EI Sr. Viceconsejero de Empleo informa de que
sigue vigente la posibilidad de acogerse a un Plan Personal
de Insercion (PPI) por importe de 30.000 euros.

Informa también de los candidatos, que por haber
continuado trabajando en Delphi desde su cierre hasta
fechas recientes y que cumpla con los requisitos, se
incorporaran a la Pdliza de Prejubilacién tras su
tramitacion por la orden de 1 de abril de 2011. Informa asi
mismo que ya estdn en trdmite cuatro solicitudes de
Complemento por Diferencias de Convenios.

QUINTO.- El Director General de Trabajo procedera a
tramitar el pago de diversos asuntos pendientes. 4
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ACUERDA

PRIMERO.- Ratificar el Acuerdo XIV de la Comision
de Seguimiento de 11 de enero de 2011,

SEGUNDO.- Se mantendra una reunion con el
Director General de Trabajo, el Director Gerente SAE, el
Gerente de FUECA y el responsable del DTS a los efectos
de adaptar la resolucion sobre formacion a las nuevas
necesidades planteadas en esta Comisién.

TERCERO.- La subvencion adicional de 9.000 euros
or contratacion indefinida de extrabajadores de Delphi se
tramitara mediante subvencién excepcional previa solicitud
de la empresa contratante.

CUARTO.- Aprobar, en funcién del art. 3.3 del anexo ||
del Protocolo de adhesion al programa de reinsercion
laboral de las personas afectadas por el cierre de Delphi, la
mcorporac:on de Fidel Tarancher Campos y de Francisco
avier Montalvo Aznar al Programa de Recolocacion.

Fueca.

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la reumon a
las 14.00 horas en el lugar y fecha indicado al pri

Podran tramitar su alta en el Programa de Formacién de |




