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XIV_DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE |
COLABORACION
SUSCRITO EL 4 DE JULIO DE 2007.

En Sevilla, a 11 de enero de 2011,

=2 Reunidos las organizaciones sindicales: la Federacion de
Industria de Comisiones Obreras de Andalucia, ?
representada por D. Juan Manuel Rodriguez Torrejon, D. .
Jests Serrano Gutiérrez; D. Pedro Lloret Linar y D.
Francisco Céardenas Ruso, la Federacién de Metal,
Construccion y Afines de la Unidén General de Trabajadores
de Andalucia, representada por D. Manuel Jiménez
Gallardo, D. Antonio José Montoro Nufez, D. Diego Peces
Solis, y D. Alfonso Valiente Chamizo; la Unién Sindical
Obrera representada por D, Manuel Santillana Tirado y D.
Miguel Paramio Carrién; y la Confederacién General del
Trabajo representada por D. Thulio M. Moreno Gémez y D.

Joaquin Sanchez Heredia; asi como los representantes de NG
las Consejerias de Empleo y de Economia, Innovacion y =
Ciencia de la Junta de Andalucia, D. Justo Mafias Alcon, A

iceconsejero de Empleo; D. Luis Nieto Ballesteros,
liceconsejero de Economia, Innovacion y Ciencia; D.
onio Perales Pizarro, Director Gerente del Plan Bahia
petitiva, D. Juan Manuel Bouza Mera, Delegado
incial de la Consejeria de Empleo en Cadiz, Delegada
incial de la Consejeria de Economia, Innovacion vy
incia, D? Angelines Ortiz del Rio y D. Daniel Alberto
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Rivera Gomez, Director General de Trabajo de Ia 2
: Consejeria de Empleo.
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MANIFIESTAN: /W /u i

PRIMERO.- Que el pasado 4 de julio de 2007 se suscribio :
un Protocolo de Colaboracion en relacidn con las

repercusiones sociales provocadas por la extincion de los |
contratos por la multinacional DELPHI en la Bahia dé& A

Cadiz. =

SEGUNDO.- Que en el punto seis del Protocolo de N
Colaboracion, las partes acuerdan desarrollar un Protocolo

de Gestion sobre la base de los cinco puntos qu e
anteceden al mismo. | 2
TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones los 2

dias 12 y 19 de julio, 30 de julio, 24 de septiembre, 15 de
Octubre y 20 de Diciembre de 2007, 18 de Febrero, 30 de
Abril, 2 de Junio y 15 de Diciembre de 2008, 16 de Enero, |
25 de Mayo, 29 de Junio de 2.009, 4 de febrero, 20 de julio, e
05 y 22 de noviembre de 2010 respectivamente, fechas en =
as que se suscribieron documentos de desarrollo del




ACUERDA: ™

PRIMERO.- Su voluntad inequivoca de res%atar los
compromisos adquiridos por la comisién de seguimiento
hasta el dia de la fecha, entre los que se incluyen los
suscritos por todas las partes en el Xlll Desarrollo del
Protocolo de Colaboracion el 20 de julio de 2010 vy
reflejados nuevamente en posteriores reuniones tendent
a ‘“impulsar las acciones de recolocacion de los

trabajadores como estrategia fundamental para el TN

cumplimiento de los objetivos del Programa”. 2
______ SEGUNDO.- Reiterar nuevamente la voluntad P
) inequivoca de cumplir la medida alcanzada el 4 de febrero o
N de 2010, apartado segundo del Xl Desarrollo del Protocolo e
| de Colaboracién.
GO

TERCERO.- Constituir la Comisiéon Provincial de .

=\ Seguimiento Bahia Competitiva que habra de reunirse en AR
5\{ los proximos dias para llevar a cabo aquellos cometidos
complementarios de la presente Comision. Los sindicatos AR
[ designan a los miembros presentes en el DTS para su .
I/ | participacion, formando parte de esta Comision por parte 0
.de la Administracion los Delegados Provinciales de las N

nsejeria de Empleo e Innovacién, asi como el Director
rente del Plan Bahia Competitiva y el responsable del
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terrenos ocupados por la factoria en el marco del proce 22N
oncursal actualmente desarrollado, por parte de los .
N representantes de ambas Consejerias se manifiesta que zrey
habra de estarse al desarrollo del proceso judicial y que en
= cualquier caso, se pondra de manifiesto al Gabinete N
~ Juridico para el inicio de acciones legales para re_clamar a A2
la Compaiiia las deudas pendientes, de conformidad con
e los acuerdos formalizados el 04 de julio de 2007.
= e
O\ : s
=\ QUINTO.- Tomar en consideracién que en el Xl
Desarrollo del Protocolo de fecha 20 de julio de 2010 todas
N las partes suscribieron el compromiso de que la Junta de

Andalucia formularia una propuesta realista sobre Ia
Ofertas de Empleo (OVES) que pudieran hacerse efectivas
para conseguir los objetivos de recolocacion a los
trabajadores. En este sentido las partes acuerdan que la
aceptacion de las ofertas de emplec sigan siendo
voluntarias por parte de los extrabajadores incluidos en el
Dispositivo salvo que queden puestos de trabajo sin cubrir
de los ofertados, en cuyo caso la aceptacion de las ofertas
pendientes habran de ser obligatorias. -

SEXTO.- Resaltar que sobre esa base se acepta por
la Comision que con el fin de impulsar las recolocaciones
facilitar en la mayor medida posible la incorporacién de
trabajadores a la dinamica actual del mercado de
bajo, en cualquiera de las ocupaciones y sectores que
edan serles propuestos en la zona ; y respetando en
momento el espiritu de los acuerdos llevados a cabo
sta la fecha ; que a todos aquellos extrabajadores que
'sean ofertados contratos de trabajo estable en cualquie
tor de la actividad laboral perciban una /yuﬁ
nplementaria. 7
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Esta ayuda complementaria sé correspondera con el

= diferencial mensual entre las retribuciones iz
o correspondientes a su categorias/grupo profesional de .
referencia/procedencia de los extrabajadores respecto de &%
EN las retribuciones que por todos los conceptos y en médulo 2N

mensual del Convenio de aplicacidén por incorporarse a un
nuevo puesto de trabajo/categoria de destino multiplicado
por 36.

El importe de dicha ayuda sera abonada, a tanto
alzado y en un solo pago, con un minimo —siempre que las
retribuciones del nuevo convenio de aplicacidon sean
inferiores al de referencia- de 6.000 euros en cualquier (]
caso, en el momento en que se produzca la aceptacion de
la oferta de empleo. Para el supuesto en que la integracién\\
en la empresa se produzca tras un proceso formativo con
compromiso de incorporacion el abono de la ayuda se

producira tras la firma del contrato correspondiente.

Con la percepcion de dicha ayuda el extrabajador
quedara definitivamente desligado del Plan. |

SEPTIMO.- Con la misma finalidad de facilitar también
las recolocaciones a través de férmulas de autoempleo, la
unta de Andalucia formula la propuesta de establecer una
Luda, a tanto alzado y en un solo pago, de 45.000 euros a
atla extrabajador beneficiario que proceda, antes del 28
febrero de 2011, al descuelgue voluntario. Con la
epcién de dicha ayuda el extrabajador queda
nitivamente desligado del Plan.
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A partir del 28 de febrero de-20711 el importe™defa -
ayuda, por este concepto, se correspondera con la cantidad :
N 30.000 euros. ‘ AR
= La percepcion de las ayudas establecidas en este apartado @
N sera incompatible con un contrato indefinido. AR
N | A
N OCTAVO.- Medidas a adoptar tras la finalizacion 2
\ del Actual Programa de Formacion el 28 de febrero de —
»?\ 2011.
R Con arreglo a lo establecido anteriormente en este @
documento de cumplir la medida alcanzada el 4 de febrero N

de 2010, apartado segundo del Xii Desarrollo del Protocolo
de Colaboracion, la Comision acuerda establecer Ayudas
sociales de caracter formativo, con fecha de fsnahzamon
30 de septiembre de 2012, a traves de:

= La implementacion de Programas y acciones
especiales en materia de empleo que puedan ser
promovidos por Ayuntamientos o Mancomunidades
de municipios de la provincia de Cadiz, la
Diputacion o la Universidad de Cadiz u otras
instituciones de naturaleza publica o privada con la
finalidad de llevar a cabo el desarrollo de proyectos
destinados a fomentar y facilitar la empleabilidad de
personas que precisen experiencia laboral en
ocupaciones con alta demanda de puestos de
trabajo o en sectores productivos que requieran
mano de obra a corto plazo.
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= El apoyo financiero por parte de las Consejerias de
Empleo e Innovacién a todas aquellas empresas
que lleven a cabo formacidén con compromiso de
insercion laboral de hasta un 60 % de los
extrabajadores que les sean remitidos por el
Dispositivo de Tratamiento Singular. La renuncia o
negativa a participar en estos cursos significara
automaticamente la finalizacion para el extrabajador
en el Compromiso de Adhesién y, por ende, en el
Programa de Reinsercion sin indemnizacion de

hingun tipo o naturaleza.

Tanto la programacién como las formulas de formacién que
se lleven a efecto, entre las que se incluiran _
preferentemente aquellas relacionadas con la formacion on
line, seran abordadas por parte de esta Comision_de\\™
Seguimiento en su proxima reunién a celebrar la primé\a :
quincena de febrero. \

Se garantiza, durante el periodo de vigencia de
cualquiera de las acciones especiales en materia de
empleo con anterioridad definidas, que las contrataciones
que se efectuen a los beneficiarios sean incentivadas por la
Consejeria de Empleo y su coste equivalente al 1,5 veces
el Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias por importe
quivalente cada una de ellas a una mensualidad.

inado a sufragar el deterioro del material informatic
sea utilizado.
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EN Este dpcumento tieng caracter de preaguerdo, de sy
| conformidad y compromiso por las representaciones de las

N partes citadas en el encabezamiento, quedando su A

suscripcion vinculada a la aprobacion de la asamblea de
extrabajadores de Delphi. | i




