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En Cédiz. a treinta de julio de dos mil siete
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la Procuradora de los Tribunales [ ('lara Garcia-Agullé Fernandez, en
nombre y representacion de la entidad mercantil DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS
ESPANA. S.L. (DASE), se presenté demanda ante este J uzgado con fecha 20 de marzo de
2007, en la que solicitaba la declaracion de concurso voluntario de su representada por
insolvencia inminente, que fue declarado por Auto de fecha 13 de abril de 2007, por estimar
acreditada la situacion de insolvencia alegada. Contra la citada resolucion se interpusieron
recursos de reposicion por la Letrada de los Servicios Juridicos de la Junta de Andalucia, y
por los Sindicatos personados CCOO'Y UGT-A, que han sido desestimados por Auto de 27
de julio de 2007,

SEGUNDO.- Por la entidad concursada se presentd ante este Juzgado, con fecha 16 de
mayo de 2007, solicitud de extincion colectiva de los contratos de trabajo de la totalidad de
la plantilla de la empresa. conforme a los apartados 3° v 4° del art. 64 de la Ley C oncursal,

estimando aplicable la excepcion del citado apartado 3°, que permite la presentacion de la
solicitud antes de la emisién del informe de la administracién concursal.

TERCEROQ.- Se alega. para fundamentar la medida extintiva solicitada, la concurrencia
de causas econémicas objetivas derivadas de la situacion de crisis irreversible de la actividad
en la que se encuentra la compafiia; y para justificar la presentacion de la solicitud con
anterioridad a la emisién del informe de la administracion concursal, para evitar que se
comprometa gravemente la viabilidad futura de la empresa, se argumenta (ue no €s posible
continuar con la actividad industrial, v que ello incide en la viabilidad de la finalidad esencial
del concurso. de satisfaccion de los acreedores.




CUARTO.- La medida solicitada afecta a la totalidad de la plantilla de la empresa, que s¢
relaciona en el documento 8 de la solicitud. v se aporta como documento 11, un Plan de
Acompaamiento Social. en el que se incluyen dos medidas que podrian implicar la
continuidad de parte de la plantilla, enmarcadas en la voluntad de la sociedad de no entrar en
liquidacion: de una parte. la cesion parcial de activos que permita la continuidad del empleo
a través de la reindustrializacion: y de otra. el compromiso de analizar ¥ debatir con la
representacion social, las circunstancias en las que podrian desarrollarse ciertas actividades
residuales de caracter no industrial.

QUINTO.- Por Auto de 22 de mayo de 2007, se admitio a tramite la solicitud formulada
por la coneursada de iniciar expediente de extincion colectiva de las relaciones laborales de
toda la plantilla de la concursada AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA, S.1. (DASE)
convocando a la administracion concursal y a la representacion de los trabajadores, a un
periodo de consultas de duracion no superior a TREINTA DIAS NATURALES, debiendo
las partes negociar de buena fe para la consecucion de un acuerdo, vy permitiéndose la
intervencion de la concursada, las Administraciones Publicas y agentes sociales en el periodo
de negociacion, a fin de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

QEXTO.- Con fecha | de junio de 2007, a instancia de la administracion concursal, se
dicté Auto declarando que la participacion de las Administraciones Pablicas y agentes
sociales en el periodo de consultas del art. 64.5 L.C. permitida en el Auto de 22 de mayo de
2007, tiene caracter meramente potestativo o facultativo, para la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores. v se refiere a las Administraciones Publicas y sindicatos
personados en el procedimiento, que han de comunicar previamente a la administracion
coneursal su voluntad de intervenir en el periodo de consultas.

SEPTIMO.- Por la Letrada [ Maria Isabel Romin Torres, en representacion de la
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA (UGT-A), por la Letrada de
la JUNTA DE ANDALUCIA. por ¢l Letrado D. Miguel Conde Villuendas, en representacion
de 1a CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA,
por el Abogado del Estado en representacion de la AGENCIA ESTATAL DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, v por el Letrado D. Francisco Javier Guarcia Paez, en
representacion de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUCIA
(C.G.T.~A) se han presentado en el presente expediente, escritos interponiendo recurso de
reposicion contra el citado auto de 22 de mayo de 2007: habiéndose dictado providencia de
fecha 4 de junio de 2007, admitiendo a tramite los recursos. ¥ acordando dar traslado de los

mismos a la administracion concursal v partes personadas de conformidad con el art, 453
LEC.

OCTAVO.- Por la Procuradora I* Clara Garcia-Agullé Fernandez, en representacion de
la concursada, se presento escrito con fecha 15 de junio de 2007, impugnando los recursos de
reposicion interpuestos. En la citada resolucion, en virtud de la comunicacion de la
administracion concursal, quedd fijado como inicio del periodo de consultas, el dia 5 de
junio de 2007. Por providencia de 13 de julio de 2007, dada la incidencia en la resolucion de
los recursos. de la resolucién a su vez. de los recursos interpuestos contra el auto de
declaracion de concurso, pendiente del informe de la administracion concursal, se acordo




estar a la espera del dictado de dicha resolucion. Con fecha 27 de julio de 2007 se ha
presentado el informe de la administracion concursal, habiéndose dictado con la misma
fecha. Auto desestimando los recursos de reposicion contra el auto de declaracion de
concurso, v en el dia de la fecha se ha dictade Auto desestimando los recursos de reposicion
interpuestos contra el Auto de admision del presente expediente de fecha 22 de mayo de
2007.

NOVENO.- Por el Comité de Empresa y los administradores concursales se presento con
fecha 11 de julio de 2007, el acuerdo alcanzado entre las partes. fechado el 4 de julio de
2007, que aparcce ademds suscrito por la concursada, representantes de la Junta de
Andalucia y por los cuatro sindicatos personados. En el citado escrito se hace constar que el
Acuerdo ha sido sometido a la aprobacion de la Asamblea de trabajadores, en votacion
celebrada ¢l 9 de julio de 2007, habiendo obtenido, segin el certificado aportado por el
Secretario del Comité de Empresa, un 89,4% de votos a favor. Por providencia de 12 de julio
de 2007 se acordo dar traslado a la Autoridad laboral a fin de que en el plazo de quince dias
emitiera el informe previsto en ¢l art. 64,6 LC.

DECIMO.- En la Estipulacion 5 del Acuerdo de 4 de julio de 2007 se establece que el
acuerdo se someterd a la Asamblea de trabajadores y a la aprobacion por el Organo de
administracion de DASHI (socio unico de la concursada) y/o Delphi Corporation (matriz del
prupo de sociedades en ¢l que se integra la concursada), por la Comision de Acreedores del
procedimiento concursal que siguen ambas sociedades en EEUU y/o por el Tribunal ante ¢l
que se sipue dicho procedimiento denominado "Chapter 11", comprometi¢ndose la
administracion concursal a prestar su colaboracion para las ratificaciones y autorizaciones,
incluido el apoyo de la mocion ante el Juez del “Chapter 11"

UNDECIMO.- Por la administracion concursal se presento con fecha 18 de julio de 2007,
solicitud urgente de autorizacion para suscribir el documento que habia de presentarse ante el
Tribunal de Bancarrota de EEUL, en la vista sefalada para el 19 de julio de 2007, a fin de
dar cumplimiento a la cliusula 5 del Acuerdo de 4 de julio de 2007, habiendo sido concedida
la autorizacion por Auto de 18 de julio de 2007,

DUODECIMO.- Por la Procuradora de los Tribunales D" Clara Garcia-Agulld
Fernandez. en nombre ¥ representacion de la entidad mercantil DELPHI AUTOMOTIVE
SYSTEMS ESPANA, S.L. (DASE), se presenté escrito con fecha 20 de julio de 2007, con el
que se aporta Anexo n° 1 conteniendo el listado de empleados que son necesarios para
desarrollar las tareas pendientes de la empresa. cuyos contratos se extinguirdn en el plazo
méximo de un afio. como Anexo 2 se acompafia el listado con indicacién de los importes
brutos individualizados gue corresponden a los trabajadores a los que atecta la medida
extintiva. en el Anexo 3 se incluye el listado con el trabajador designado para el desarrollo
et el futuro de actividades no industriales, y como anexo 4 se acompana la orden dictada el
19 de julio de 2007 por el United States Bankruptcy Court (Southern District of New York),
en los autos de proceso concursal “Chaprer 117, seguidos con el n® 05-44481 (RRD) a
instancias de Delphi Corporation y otras entidades, por la que se autoriza a DASHI a proveer

de 120 millones de euros a los fines previstos en el Acuerdo alcanzado con fecha 4 de julio
de 2007.




Por providencia de 20 de julio de 2007 se acordd unir el escrito y documentacion
acompanada. tener por hechas las manifestaciones, dar traslado a las partes personadas, ¥
requerir a la concursada pard que aclarara si el trabajador incluido en el Anexo 3, que
también figuraba incluido en el Anexo 1. ha de continuar en alta en la empresa, o procedia la
extincion de su contrato, habiendo contestado al requerimiento mediante eserito presentado
con fecha 27 de julio de 2007, en el que pone de manifiesto que dicho trabajador no ha de
continuar en alta por haber sido designado para tareas que no pueden ser desarrolladas de
forma inmediata. Con el mismo escrito se acompafia nuevo listado de empleados que se
estiman necesarios para el desarrollo de las actividades pendientes, tras haberse realizado
ajustes, ¥ que sustituye al anexo 1 presentado con el escrito de 20 de julio de 2007.

DECIMOTERCERO.- De la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la
Tunta de Andalucia se recibio, con fecha 25 de julio de 2007, escrito fechado el 23 de julio
de 2007. manifestando conformidad con la medida propuesta y con ¢l Acuerdo alcanzado ¢l
4 de julio de 2007,

DECIMOCUARTO.- Por providencia de 25 de julio de 2007 se acordd la union del
informe de la Autoridad Laboral v con cardcter previo a resolver sobre las medidas, estar a la
espera del informe de la administracion concursal, que ha sido presentado con fecha 27 de
julio de 2007,

PECIMOQUINTO.- Por la Procuradora de los Tribunales [ Clara Garcia-Agullo
Fernandez. en nombre v representacion de la entidad mercantil DELPHI AUTOMOTIVE
SYSTEMS ESPANA. S.L. (DASE). se ha presentado escrito aportando Anexo n 1 con el
listade definitivo de empleados que son necesarios para desarrollar las tareas pendientes de
la empresa, cuyos contratos sc extinguiran en el plazo miximo de un afo, v como Anexo n’
2, que sustituye al anexo presentado con escrito de 20 de julio de 2007, la indicacion de los
importes brutos individualizados que corresponden a los trabajadores que van a ver
extinguidos sus contratos de trabajo, como consecuencia de la correccion de algunos errores
en las antigiiedades, segun la solicitud realizada por determinados trabajadores, asi como la
baja voluntaria solicitada por un trabajador.

Por providencia de 30 de julio de 2007 se ha acordado la union a los autos del escrito ¥
documentacion acompanada por la concursada, dar traslado a las partes personadas, y pasar
las actuaciones a la mesa para resolver.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Por Auto de este Juzgado de 13 de abril de 2007, confirmado por Auto de
este mismo Juzgado de 27 de julio de 2007, se declaro el concurso voluntario de la entidad
mercantil DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA, S.L. (DASE), por prever que no
podria cumplir puntual ¥ regularmenie con sus obligaciones exigibles.




SEGUNDO.- La entidad concursada DASE es una sociedad de responsabilidad limitada
unipersonal. domiciliada en Puerto Real, inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, siendo
su socio tnico DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS HOLDING INCORPORATED
(DASHI), con domicilio en Troy-Michigan. Pertenece a un grupo de empresas, siendo filial
al 100% del socio (mico. que a su vez se encuentra inmerso en el proceso concursal
denominado “Chapter 117 en los EEULL y bajo la supervision del Tribunal Federal de
Quiebras del Distrito Sur de Nueva York. Asimismo, el socio tmico y matriz de DASHL la
compaiiia mercantil norteamericana DELPHI CORPORATION, esta inmersa en ¢l mismo
proceso coneursal, junto con otras sociedades del grupo.

1] administrador Unico de la sociedad concursada es D). Gonzalo Herrera Avilés. que fue
designado en Junta General de socios de DASE celebrada el dia 21 de febrero de 2007.

El objeto social de la concursada es ¢l siguiente: Actividades industriales y comerciales,
celativas a la confeccion, fabricacion, almacenamiento y venia de equipos mecinicos,
cléetricos y electronicos para toda clase de vehiculos terrestres, maritimos, aéreos ¢
industriales. El objeto social podrd realizarse por la sociedad ya directamente, ya
indirectamente, incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades
con objeto idéntico, andlogo o parecido.

El capital social es de veinticuatro millones cien mil doscientos veinte euros con veinte
centavos de euro (24.100.220.20 Euros), representado  por cuatrocientas una mil dos
(401.002) participaciones indivisibles y acumulables, de sesenta euros con diez centavos de
euros (60,10 Euros) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a
la 401.002. totalmente suscritas v desembolsadas, que no pueden incorporarse a titulos
negociables, ni denominarse acciones.

TERCERO.- A 16 de mavo de 2007, fecha de la solicitud de extinc ion colectiva de las
relaciones de trabajo, la concursada tenia empleados a los trabajadores que constan en el
Anexo acompaniado al Auto de 22 de mayo de 2007, por ¢l que se admitid a tramite la
solicitud.

CUARTO.- Con fecha 5 de junio de 2007 se inicio el periodo de consultas en el presente
expediente, en el que han intervenido la representacion unitaria v sindical de los trabajadores,
los administradores concursales, el Administrador Unico de la concursada, representantes de
los Sindicatos personados, CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
DE ANDALUCIA (C C.0.0-A). UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
ANDALUCIA (UGT-A). la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAIJO DE
ANDALUCIA (C.G.T.-A) v U.S.0.-UNION SINDICAL OBRERA, asi como representantes
de la Junta de Andalucia.

QUINTO.- El periodo de consultas finalizo el 4 de julio de 2007 con acuerdo suscrito por
los administradores concursales y por todos los representantes unitarios y sindicales de los
trabajadores, habiendo sido ademds suscrito por ¢l Administrador Unico de la concursada [,
Gonzalo Herrera. por los Agentes Sociales D. Enrique Maria Jiménez (CCOO) y D, Manuel
Jiménez Gallardo (UGT), por D. Javier Guerrero Benitez, Director General de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia, D. Juan Maria Bouza. de la Consejeria de




Empleo de la Junta de Andalucia. D. Angelines Ortiz del Rio. de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia v Empresa de la Junta de Andalucia, por D. Ramon Diaz Alcaraz,
Asesor Laboral de la Consejeria de Andalucia, D. Miguel Aramburu Gonzalez, de la
Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, vy por asesores de la
administracion concursal, la coneursada, de UGT y de CcCOO.

El Acuerdo fue sometido a la Asamblea de trabajadores de la empresa, en votacion
efectuada e 9 de julio de 2007, habiendo sido emitidos 1.416 votos de los 1.517 trabajadores
censados (93.34% de votos emitidos), habiendo votado a favor del Acuerdo, 1.265
trabajadores (89.40%). en contra, 131 trabajadores (9,26%). v 19 trabajadores emitieron su
voto en blanco (1.34%).

Il contenido del citado Acuerdo es el siguiente:

En Sevilla, el dia 4 de julio de 2007, las personas mencionadas arriba, en las
representaciones que se indican, comparecen en esie acto v convienen en manifestar y
aeordar lo siguiente

ANTECEDENTES

L DASE ame la eritica situacion econdmica, financiera y patrimonial en la que se
encontraba, presenté el pasado dia 20 de marzo de 2.007 solicitud de concurso voluntario
del que correspondic conocer al Juzgado de lo Mercantil de Cadiz, que declard la situacion
de concurso en fecha 13 de abril de 2.007.

I1. Posteriormente. en fecha 16 de mayo de 2.007, la Sociedad presentd ante el referido
Juzpado solicitud de extincion de los contratos de trabajo que mantenia DASE, iniciandose
el correspondiente periodo de consultas el pasado dia 5 de junio.

11 Tras haber mantenido distintas reuniones durante el veferido periodo, las partes dan
por FINALIZADO EL PERIODO DE CONSULTAS CON A CUERDO, con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES

1. Se acuerda la extincion de todos los contratos de trabajo de DASE con fecha de efectos de
31 de julio de 2007. No obstante, para llevar a cabo y culminar las tareas pendientes en la
Empresa, antes de la finalizacion del plazo a que se refiere la Estipulacion quinta del
presenie documento, 20 de julio de 2007, DASE designard los contratos de trabajo que sean
necesarios para la realizacion de dichas actividades. extinguiéndose en todo caso los
referidos contratos en el plazo mdximo de un aio.
2. Para el desarrelio de las actividades no industriales que contintie realizando la Empresa,
tendrdn priovidad absoluta los trabajadores de DASE, con arreglo a los criterios de
especialidad, perfil profesional vy antigiiedad. Dichos trabajadores tendrdn igualmente que
ser designados por DASE antes del 20 de julio de 2007
3. Para llevar a cabo las referidas extinciones. se compromete la suma de 120 millones de
euros a temto alzado, conforme a las siguientes condiciones y procedimiento.

a).- En el plazo mdxvimo de 7 dias desde la notificacion del Awto del Juzgado que




acepte este acuerdo, DASHI ampliando la oferta voluntaria asumida en su dia,
financiard la citada suma de 120 millones de ewros brutos al exclusivo objeto de
‘abonar los importes correspondientes a las extinciones de contratos de trabajo. Esta
suma constituve en todo case el limite maxinmo del montante indemnizatorio. DASHI
ingresard dicho importe en una cuenia de su titularidad, cuva disponibilidad
corresponderd a los administradores concursales a los exclusivos fines de la
aplicacion del presente Acuerdo. A tal fin, los administradores concursales recibiran
el correspondiente mandato para el pago de los importes que correspondan por la
extincion de los contratos de trabajo. Como Anexo I se acomparia copia de la
comunicacion de DASHI poniendo de manifiesto su compromiso.

b).- Una ves extinguidos los confratos de cada trabajador, los administradores
concursales  abonaran contra el citado  deposito hasta su  agotamiento  la
indemnizacion que corresponda a cada trabajador con arreglo a los siguientes
criferios:

l.e on el fin de atender la situacion objetivamente mas precarvia de aquetlos
trabajacores de rentas mas bajas. equilibrando. por tanto, las consecuencias
derivadas de la extincion de los contratos de forma mas equitativa y solidaria
ontre fodos los trabajadores, v teniendo en cuenta que el montante alobal
indemnizatorio gue ofrece la empresa se encuenira limitado a la cifra ya
mencionada de 120 millones de euros brutos, como criterio preferente se
establece que cada trabajador percibird 43 dias de salario por aito de servicio,
atendiendo a la retribucion salarial anual del periodo comprendido entre el 1
de julio de 2006 al 30 de junio de 2007 y con la antigiiedad reconocida por la
empresa a 31 de julio de 2007, con independencia de la fecha cfectiva de
extincion de contrato, y sin que el importe individual resultante pueda ser
superior a DOSC TENTOS MIL EUROS 200.000€) brutos;

B
-

i, una vez aplicado el anterior criterio, existiera remanente, el exceso hasta
agotar el importe global de 120 millones de euros brutos se distribuird
Iinealmente entre todos los trabajadores a los que se refiere el presente
Acuerdo. dividiendo por tanio dicho exceso entre el niimero de rrabajadores
afectados por la medida extintiva,

3la aplicacion de  los anteriores criterios garantiza en todo caso;

e la indemnizacion minima legal individual de 20 dias por afio con el
limite de wna anualidad y

e no superard en ningiin caso el limite mdaximo global indemnizatorio de
120 millones de euros brutos.

El abono de las indemnizaciones individuales conforme a los anteriores criterios y el
cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes deberdn contar en todo
caso con la aulorizacion de DASE: en especial. por ser la obligada tributaria,
previamente al pago de las indemnizaciones DASE deberd dar su conformidad al
importe de las retenciones fiscales gue corresponda practicar.

Antes del dia 18 de julio de 2.007, como desarrollo del presente acuerdo, DASE y loy




representantes de los trabajadores concretaran con arreglo a los parametros
acordados las cuantias individualizadas que correspondan para conocimiento de los
interesados: en caso de discrepancia, la cuestion serd sometida a la decision del
Juzgado de lo Mercantil.

Simultcneamente a dicho pago, DASE abonard a cada trabajador su liguidacion de
haberes. debiendo firmar cada trabajador el correspondiente saldo y finiquito (Anexo
H).

Con ¢l abono del importe de los citados 120 millones de euros quedardn plena y
fotalmente cumplidas v satisfechas todas las obligaciones, tanto colectivas como
individuales, de DASE frente a los empleados, derivadas de la extincion de sus
CORraloy,

¢).- El compromiso de financiacion de DASE i1 de la suma de 120 millones de euros se
encuentra condicionado a que la fecha de extincion de los contratos de rabajo sed
como maximo el dia 31 de julio de 2.007, salvo los contratos designados por DASE a
los efectos de llevar a cabo y culminar las tareas pendientes y continuar con lais
actividades no industriales.

4. La Administracion Pablica ha puesto reiteradamente de manifiesto la importancia e
tienen los activos empresariales de DASE como elementos que eviten la desindustrializacion
de la zona. Esta expectativa, sin la cesion de dichos activos, serta de imposible ejecucion.
Siendo conscientes las partes firmanres de que la actividad industrial no va a ser continuada
por DASE. la cesion de los activos debe producirse en fodo caso con arreglo a los érminos
de la presente estipulacion.
Con base en estas circumsiancias, ¥ con el danimo de que se puedan dar lay condiciones
dptimas que permitan la continuidad de Jas actividades industriales a través del
estublecimiento de provectos empresariales con garantia de futuro, mediante el presente
DASE se compromete ante la Junta de Andalucia a que, una vez se havan producido las
extinciones de contrato, a excepcién de los contratos necesarios pard Hevar a cabo y
culminar las tareas pendientes en la Empresa referidos en la Estipulacion Primera del
presente acuerdo, fransmitira como cuerpo cierto (donde estan v como estan) el suelo,
instalaciones y maguinaria, activos inmovilizados materiales propiedad de DASE, ubicados
en la Planta de Puerto Real gue sean necesarios para el desarrollo futuro de cualesquiera
actividades industriales. A estos efectos, las partes se remiten al listado de activos recogido
en el informe oficial elaborado por los Servicios de Industria, Energia y Minas y
Cooperacion Econémica y Desarrollo Tecnoldgico de la Delegacion Provincial de Cadiz de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, que obra
aportado por el Gabinete Juridico de la Junia de Andalucia en el proceso concursal. En este
sentido, los activos gue forman parte del Acuerdo son los activos inmovilizados materiales,
suelo, instalaciones v maguinaria ubicados en Puerto Real propiedad de DASE y que,
ademds, se relacionen en el citado Informe. '

A dicho fin suseribe la Junta de Andalucia el presente acuerdo.

El procedimiento y condiciones para llevar a cabo dicha transmision serdan los siguientes!
a).- Dados los condicionantes de eardcter concursal que concurren en este supuesto.
la transmision de la propiedad de los activos sdla se podrd producir una vez que se
cumpla el Convenio con los Acreedores al que hacen referencia los arts. 99 y
siguientes de la Ley Concursal. En este sentido, DASE se compromete a proponer a
los acreedores un Convenio sin espera, que permita su inmediato cumplimiento. DASE




manifiesta gque un plazo aproximado para el cumplimiento del correspondiente
Convenio con los Acreedores podria ser el de 5 meses a contar a partir de la
suseripeion del presente acuerdo.
b).- En dicha propuesta de Convenio, se incluird la atribucion a los Administradores
Concursales de las facultades de intervencion de los actos de administracion y
disposicion sobre dichos activos mediante su autorizacion o conformidad. en los mismos
términos que en la fase comuin del Concurse.

¢).- Cumplidas las circunstancias referidas en el apartado a) anterior, DASE o
pondrd en conocimiento de la Junta de Andalucia. En el plazo maximo de 13 dias
naturales desde dicha comunicacion, la Junta de Andalucia notificard al drgano de
administracion de DASE por medio fehaciente la identidad de la persona o entidad o
quien se deberan transmitir los citados activos, asi como las condiciones de dicha
(ransmision (identidad del adquirente y precio). Todos los gastos e impuesios,
incluyendo el impuesto sobre el incremento del valor de loy terrenos de naturaleza
urbana, derivades de dicha transaccion seran asumidos por el adguirente.
Si no se produce tal notificacion, decaerd de manera automatica el compromiso de
cesion de activos sin necesidad de formalidad alguna
La ejecucion de dicha transmision se llevard a cabo por parte de DASE con la
intervencion de los Administradores Concursales, quienes velaran en todo momento
por el cumplimiento de las obligaciones legales inherentes a la misma.
d).- Con el objetivo de facilitar la iransmision de los activos de DASE, ast como la
aprobacion v cumplimiento del Convenio de Acreedores, DASHI, Delphi Corporation
v sus sociedades participadas y cualquier otra entidad especialmente relacionada que
tengan créditos contra DASE, condonardn o capitalizaran loy referidos créditos en ef
Convenio de Acreedores, o renunciardn incondicionalmente a los mismos mediante
cualquier otra formula que no impida el estricto cumplimiento de lo aqui pactado,
5. El presente acuerdo se someterd a la Asamblea de rabajadores y a la aprobacion por el
oreano de adminisiracion de DASHI y/o Delphi Corporation, por [a Comision de
Acreedores del procedimiento concursal que siguen DASHI y Delphi Corporation en
Estados Unidos vio por el Tribunal ante el que se sigue dicho procedimiento (Chapter [1).
Estas aprobaciones deberdn producirse como maximo el dia 20 de julio de 2007 a fin de que
pueda someterse el presente acuerdo a la aceptacion del Juzgado de lo Mercantil de Cadiz.
Tanto DASE como los Administradores Concursales prestaran su colaboracion a las partes,
incluida DASHI, para obtener las ratificaciones y aulorizaciones previstas en este acuerdo.
En particular. si fuese necesario, apoyardn la mocion gue presente DASHI o DELPHI
CORPORATION ante el Juez del Chapter 11 solicitando la autorizacion de este Acuerdo.
6. Con la aceptacion de la solicitud de extincion colectiva de contralos de trabajo por el
Juzgade de lo Mercaniil de Cddiz y el cumplimiento por DASE de las obligaciones previstas
en el mismo, v la aprobacion y cumplimiento de un Convenio de A creedores con pago de
meis de dos tercios de los créditos v esperas de menos de tres aios, asi como en el supuesto
de gue no se produzca la apertura de la fase concursal de liquidacion, dispone el articulo
163 de la Ley Concursal que no se abriria pieza de calificacion. por lo que en tal supuesto
DASE, DASHI, Delphi  Corporation v sus filiales no quedarian  sujetas a las
responsabilidades concursales objeto de dicha pieza de calificacion.
En tal caso, el articulo 163 v ss. de la Ley Concursal establecen que fuera de dicha pieza de




ealificacion ni los administradores concursales, ni terceros, podrian iniciar tales acciones
de responsabilidad concursal.

Los administradores concursales manifiesian que 1o pieeden actualmente cuantificar los
importes necesarios para alcanzar las condiciones arriba mencionadas.

En prueba de conformidad con el contenido del presente documento, se firma la presente
ACTA DE ACUERDO, en ¢l lugar v fecha indicados en el encabezamiento de este escrito.”

SEXTO.- Los trabajadores afectados por la medida que se solicita tras las bajas
producidas desde la solicitud, son los que constan en ¢l Anexo aportado por la concursada
con su escrito de 30 de julio de 2007, que se acompafia como Anexo n® | con esta resolucion.

La categoria profesional, antigiiedad y salario bruto anual correspondiente a los doce
Gltimos meses v el salario bruto diario de dichos trabajadores, son los que constan en ¢l
citado Anexo.

Las indemnizaciones que propone la empresa de conformidad con la estipulacion 3 del
Acuerdo trascrito son las que constan en ¢l citado Anexo.

SEPTIMO.- Los trabajadores que la empresa propone para que continten con las
actividades pendientes de la Empresa conforme a la Estipulacion n® 1 del Acuerdo traserito
son los que constan en ¢l Anexon” | aportado por la concursada con el eserito de fecha 30 de
julio de 2007, que se acompaia como Anexo n® 2 de esta resolucion.

[l trabajador que la concursada propone para el desarrollo en el futuro de actividades no
industriales, conforme a la Estipulacion n° 2 del Acuerdo de 4 de julio de 2007, es el que
figura en el Anexo n° 4 presentado con el escrito de 20 de julio de 2007, que se acompaiia
como Anexo n® 3 de esta resolucion.

OCTAVO.- El Tribunal de Quiebras de EEUU correspondiente al Distrito Sur de Nueva
York. ante el que se sigue el procedimiento concursal “Chapier | 1", de DASHI y DELPHI
CORPORATION y otras sociedades del grupo, ha dictado con fecha 19 de julio de 2007
s Auto de Financiacion de DASE”, resolviendo la peticién formulada con fecha 9 de julio de
2007 por Delphi Corporation v algunas de sus filiales y empresas asociadas, a efectos de la
emision de un auto con arreglo al capitulo 11 del USC, para dar cumplimiento a la
estipulacion n® 5 del Acuerdo de 4 de julio de 2007: habiendo resuelto la peticién, tras la
celebracion de vista el 19 de julio de 2007, en los siguientes términos (en su traduccién al
espafiol ):

‘1 La ACEPTACION de la Peticion.

2. Que DASHI esta awtorizada, aungue no obligada, a proporcionar fondos a o en
representacion de DASE por un importe mdximo de 120 millones de euros a efectos de
financiar un plan social que proporcionaria a los empleados de la planta e componentes de
automocion de DASE en Cadiz (Espana) la indemnizacion por despido (el "Plan de
Despidos”) establecida en el acuerdo adjunio como Anexa 1. estipuldndose, no obsiante.
gue la antedicha financiacion estara sujeta a que el tribunal espafiol ante el que se siga el
procedimiento concursal de DASE ( el Tribunal Espaiiol} acepte el Plan de DE.&"I.'?I'{J'H.‘.'. v la




exoneracion de Delphi. DASHI, sus filiales y empresas asociadas v cada uno de (us
administradores v directivos de cualesquiera responsabilidades relacionadas con o
derivadas de la extincion de los confralos de trabajo existentes.

3. Que, con sujecion a la aceptacién por el Tribunal Espaniol del Plan de Despidos, DASHI
extd autorizada, aungue no obligada, a proporcionar fondos a o en representacion de DASE
por importe de hasta 1) millones de euros para el pago de los créditos pendientes de
proveedores de DASE. asi como ofros créditos que no sean de cardaeler lahoral,

4. Que la fuente de financiacion de DASHI para el Plan de Despidos y el pago de tos
eréditos pendientes de proveedores de DASE y otros créditos que no sean de cardeter
laboral se limitard a los fondos aportados por filiales extranjeras no deudoras.

5. Sin perfuicio de lo dispuesto por el Reglamento 6004(g) de los Reglamentos Federales del
Procedimiento de Ouiehra (Federal Rules of Bankruptcy Frocedure) o cualguier ofro
reglamento en materia de quiebras, el presente Auto serd efectivo inmedictamenie una vez
registrado.

6. Fste Tribunal seguird siendo competente para conocer y fallar todas las cuestiones gue
deriven de la efecucion de este auto.

7. La obligucion contemplada en el Reglamento 0013-1(h) de los Reglamentos de Ouiebra
Locales en virtud de la cual el Tribunal de Quiebras de Estados Unidos correspondiente ol
Distrito Sur de Nueva York tiene que dar traslado y presentar un inforte legal por separado
queda satisfecha con la Peticion”

NOVENQ.- La Autoridad Laboral ha informado favorablemente la medida solicitada,

mostrando conformidad con la misma y con el Acuerdo, haciendo constar en su informe de
fecha 23 de julio de 2007:

“ .- Que del expediente instruido por ese Juz sado queda patente la situacion economica,

financiera y patrimonial alegada de la  peticidn inicial formulada por DELPHI
AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA, 8.L. (DASE). conclusion esta que. por ofra parte, viene
reconocida como antecedente por todas las partes firmantes del acuerdo legado el
(4,07.2007 y que posteriormente fue ratificado por la plantilla de trabajadores afectada por
la medida extintiva pactada.

2.- Que. por otra parte, como no podia ser de otra forma habida cuenta de que en el acuerdo
llegado ha sido parte la Administracion Piblica — Consejerias de Empleo e Innovacion
Ciencia y Empresa de la Junia de Andalucia- del acuerdo llegado en modo alguno se
desprende que ha existido dolo. couaecion o abuso de derecho de los recogides en los
articulos 1269, 1267 y 7.2 respectivamente, del Codigo Civil, por o que necesariamente ha
de estimarse que las partes firmantes emitieron libremente su consentimicnta y. por mas,
consta que con igual liberiad fue ratificado por la plantilla de irabajadores de DASE. De
ello deriva que siendo aplicable la legislacion laboral — articulo 31.3 del Estatuto de los
Trabajadores y 19 del R.D. 43/1996 de 19 de enero- por remision expresa del art. 64.7 de la
Ley Concursal. el acuerdo llegado se estima ha de ser acepiado por ese Juzgado.




3.- Finalmente v llegado este punio dejar constancia expresa de los que supone en orden a
reducir los efectos de los despidos pretendidos para los trabajadores afectados, e incluso
para alenuar sus consecuencias pard toda la comarca de la Bahia de Cadiz, los
compromisos adquiridos tanio en orden al deposito de 120.000.000 euros destinados al
exchusivo objeto de abonar los importes correspondientes a las extinciones contractuales
como a la cesién de los activos.”

DECIMO.- En el informe de la administracion concursal presentado con fecha 27 de julio
de 2007. se exponen las causas que la concursada alego como motivadoras de la situacion de
crisis (en la memoria explicativa adjunta a la solicitud del concurso voluntario, y en el
‘nforme de la consultora KPMG anexo a la misma), que son las siguientes, segun se recoge
textualmente en el informe:

e La existencia de cambios estructurales en la industria de la automocion como
consecuencia de la globalizacion de los mercados y la localizacion de la actividad en
paises con menores costes laborales

o Reducciones en los precios de venta de los productores de vehiculos dada la existencia
de una elevada competitividad. Estas reducciones en los precios de venta se trasladan a
sus proveedores mediante la exigencia permanente de reducciones en sus precios,

o Sucesivas caidas relevantes en los volimenes de negocio de DASE,

o [Incremento del coste de materias primas, pasando de  representar los
aprovisionamientos el 37% de las ventas en 2004 al 39% en 2006.

o Resultados negativos acumulados derivados de la actividad ordinaria del negocio de
DASE.

o Imposibilidad deil accionista de seguir aporiando fondos a DASE. "

[.a administracion concursal muestra en su informe conformidad con las citadas causas
alegadas por la concursada, afiade otros factores que han influido en la situacion actual de la
compaiifa, y como conclusion sobre las causas en las que se encuentra la concursada, en el
Informe de la administracion concursal se hace constar:

“DASE opera en el sector de la awtomocion, un sector en el que los niveles de
competitividad existentes han llevado a que fas companias que en él operan se hayan visto
expuestas a imporianies reducciones en los precios de venta en un entorno de fueries
presiones en sus costes basicos. La pérdida de competitividad que para DASE ha supuesto
operar en este entorno ha sido la causa principal que ha llevado a la pérdida de volimenes
de vemta v finalmente, a la gemeracidn progresiva y creciente de pérdidas dada su
incapacidad de adecuar s estructura a niveles de demanda de productos decreciente, DASE
fuvo que recurrir a financigcion de su accionista para mantener unda liguidez positiva,
financiacion que ha desaparecido ante la imposibilidad del accionista de seguir aporiando
fondos. Estos argumentos, expuestos por la concursada como las causas que han provocado
la solicitud del concurso voluntario de DASE., son plenamente compartidos por la
administracion concursal.




Como parte de nuestro informe. hemos tratado de completar el analisis de lay causas que
han Hevado a DASE a la situacion de concurso en la que actualmente se encuentra. ks
desiacable el hecho de que a 31 de Marzo de 2007 DASE presentaba unas pérdidas
acumuladas de 237.3 millones de Ewros. Si excluimos el efecto de la provision
extraordinaria de 60,1 millones de Euros. dada la ausencia de impacto financiero que dicho
cargo supone, podemos concluir que DASE ha generado unas pérdidas que han detraido
caja por importe de 1772 millones de Euros {a 31 de marzo de 2007, DASE debia al Grupo
Delphi 184.8 millones de Euros). Se podria concluir que la inversion realizada por DASE
para la fabricacion de EPS supuso una pérdida extraordinarta también de 30 millones de
Furos, ¥ que la abrupta terminacion del contrato con Ford ha supuesto para DASE
renunciar a un flujo de caja futuro positivo de 3 millones de Euros anuales. Estos efectos, en
cualguier caso, no compensan en absoluto la importante generacion de pérdidas crecientey
nistoricas de DASE que inevitablemente seguirian  produciéndose de forma también
creciente en el future.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Determinan los arts. 8.2° y 64.1 de la Ley Concursal (LC). la competencia del
juez del concurso para conocer de los expedientes de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, de suspension o extineion colectivas de relaciones laborales, una vez
solicitada la declaracién de concurso, tramitandose por las reglas que contiene el propio
articulo 64 1.C. de las que se desprenden los siguientes requisitos:

1° Que se formule por la administracion concursal. el deudor o los trabajadores a través de
sus representantes legales (articulo 64.2).

2° Que se presente la solicitud una vez emitido ¢l informe de la administracion concursal,
aunque puede hacerse con anterioridad cuando se acredite que la demora en la aplicacion de
Jas medidas colectivas pretendidas puede comprometer gravemente la viabilidad futura de la
empresa (articulo 64.3 1L.C). lo que ha de entenderse de forma flexible, en linea con la
interpretacion que de la expresion “viabilidad futura de la empresa” se hace en la STS (Sala
Cuarta) de 14 de junio de 1996, Como sefiala DESDENTADO BONETE, se trata de una
referencia optimista. cuando es lo cierto que la empresa puede estar en una situacion de
inviabilidad irreversible v por eso es preciso proceder cuanto antes a la extincion de los
contratos de trabajo. El precepto debe interprefarse segun dicho autor, entendiendo que los
efectos negativos a los que se refiere ¢l precepto no son solo los que comprometan la
viabilidad de las empresa. sinc los que sean susceptibles de causar dafio a la masa activa y a
los propios trabajadores, asi como los que perjudiquen el logro de los objetivos del concurso.

3° Que se expongan vy justifiquen las causas motivadoras de las medidas colectivas
pretendidas, ¥ los objetivos que con las mismas se propongan alcanzar para asegurar, en su
caso, 1a viabilidad de la empresa v del empleo (articulo 64.4).




] articulo 64.7 de la Ley Concursal establece que. cumplidos los tramites ordenados en
los apartados anteriores del precepto. el Juez resolvera en un plazo maximo de cinco dias,
mediante auto. sobre las medidas propuestas aceptando, de existir, el acuerdo alcanzado,
salvo que en la conclusion del mismo aprecie la existencia de fraude. dolo, coaccidn o abuso
de derecho. En este caso, asi como en el supuesto de no existir acuerdo, el Juez determinara
lo que proceda conforme a la legislacion laboral.

SEGUNDO.- Debe comenzarse con unas consideraciones previas en cuanto al dmbito
subjetivo del presente expediente. Con el escrito de solicitud de la medida extintiva se aportd
una relacion de trabajadores afectados por la medida, que son los que constan en la relacion
de trabajadores incluida como Anexo del Auto de 22 de mayo de 2007, de admision de la
solicitud, que comprendia un total de 1540 trabajadores. Con el escrito del dia de la fecha se
ha aportado la relacion definitiva de trabajadores afectados, habiéndose excluido aquellos
que han causado baja por diversos motivos. Por tanto, los trabajadores incluidos en el
presente expediente son los incluidos en dicha relacion, que se incorpora como Anexo n” |
de esta resolucion. A su vez, la empresa ha aportado el listado definitivo en el dia de la
fecha. de los trabajadores incluidos en el expediente que han de continuar prestando servicios
para ultimar las actividades pendientes, de conformidad con lo dispuesto en la Estipulacion
0 1 del Acuerdo de 4 de julio de 2007. Dichos trabajadores quedan incluidos en el
expediente. si bien, serdn objeto de un tratamiento diferenciado, v son los que s¢ recogen €n
el Anexo n® 2 de la presente resolucion. Y en tercer lugar, en cumplimiento de la estipulacion
1° 2 del Acuerdo. la concursada presentd con el eserito de fecha 20 de julio de 2007, el
trabajador que desarrollara actividades industriales en el futuro (Anexo 3 de esta resolucion),
pero cuyo contrato, segun se aclard en el escnto presentado por la concursada el 27 de julio
de 2007. ha de ser extinguido el 31 de julio de 2007,

TERCERO.- El 51 ET delimita el cardcter colectivo de la extincion en funcion del
nimero de trabajadores afectados vy por referencia al lapso temporal en la medida es
adoptada. Dada la remision de la LC (art. 64.11). para que proceda la extincion colectiva de
los contratos de trabajo han de superarse los limites cuantitativos previstos cn el art. 51 ET.
Segin el citado precepto, el despido es colectivo cuando en un periodo de noventa dias las
medidas extintivas afectan al menos a:

- 10 trabajadores en empresas de menos de 100 trabajadores.
- ¢l 10% en las que ocupen entre esa cifray 300, y

- 30 trabajadores en las que tengan una plantilla superior.

Asimismo. de conformidad con el art. 51,1.3° ET. se entiende también como despido
colectivo la extincion de los contratos que afecte a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se
produzea como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en
causas econdmicas. técnicas, organizativas o de produccion.

En el presente caso. la medida extintiva solicitada reviste el caracter de colectiva, al
afeetar a la totalidad de los trabajadores actualmente en activo en la empresa, si bien, en el




acuerdo alcanzado, se difiere a un momento posterior, la efectividad de la extincion de los
contratos de trabajo de los trabajadores que constan i el listado acompafiado como Anexo 2
de esta resolucion.

CUARTO.- E! procedimiento regulado en el art. 64 LC, resulta de aplicacion a los
supuestos de extincion colectiva de los contratos de irabajo. que es la medida solicitada por
la concursada. siendo de aplicacion supletoria la legislacion laboral. seglin establece el art,
64.11 LC (ET v Reglamento de Procedimientos de Regulacion de Empleo y de Actuacion
Administrativa en materia de traslados colectivos aprobado por Real Decreto 43/1996, de 19
de encro).

El art. 64 LC viene a establecer un expediente judicial similar o paralelo al que se plantea
en situaciones extraconcursales ante la Autoridad |aboral, para proceder a regular empleo en
¢l caso de extinciones colectivas o suspensiones. es decir los llamados expedientes de
regulacion de empleo (ERE). Por eso se dice acertadamente que en esla competencia, ¢l Juez
del Coneurso no viene a sustituir al Juez de lo Social, sino que se le atribuyen funciones
prapias de la Autoridad Laboral, No obstante hay que sefalar determinadas diferencias que
estima esta Juzgadora se producen entre ¢l expediente tramitado ante el Juez del concurso y
¢l seguido ante la Autoridad Laboral. Por lo que respecta a la medida de extincion solicitada,
mientras que la Autoridad Laboral se limita a autorizar la extincion colectiva, el Juez del
Coneurso no se limita a una mera autorizacion, sino que ha de proceder a declarar la
extineion (en ipual sentido, en la doctrina, DESDENTADO BONETE, y STSJ de Cataluia
de 27-9-2005). Ello significa que frente a los términos genéricos de la solicitud de ERE y de
la propia resolucion (que en ocasiones no identifica a los trabajadores afectados, como
permite la jurisprudencia social y contencioso administrativa, vg. SSTS Sala 4* de 17-3-99 y
28-9-99 y SSTS Sala 3° de 22-5-2002 v 12-2-2002), en el expediente del art. 64 1.C, tanto en
la solicitud como en la resolucion se han de hacer constar los trabajadores a los que afecta la
medida, v ademas se ha de establecer la indemnizacion procedente para cada trabajador, o al
menos fijar las bases para que pueda determinarse el importe concreto en ejecucion de la
resolucion. es decir, salario. antigiiedad y cuantia de la indemnizacion, es decir, cuantos dias
de trabajo por afio de servicio (RIOS SALMERON/DE LA PUEBLA, DESDENTADO
BONETE).

Ahora bien. la cuestion sobre las diferencias apuntadas no es pacifica. Precisamente por
esta similitud con los ERE tramitados ante la Autoridad Laboral, se plantea doctrinalmente ¥
en la prictica judicial (no existiendo unanimidad entre los Jueces de lo Mercantil), la
cuestion de si el juez del concurso sdlo autoriza, o si declara la modificacion, suspension o
extincién. La redaccion de la Lev Concursal no contribuye a clarificarla, pues utiliza
indistintamente ambos términos. Asi el art. 64.7 LC. se refiere a que ¢l juez acuerda la
suspensiéon o extincién colectiva, ¥ el art. 64.9 utiliza tanto los términos acordar la
modificacian como autorizar la misma. A pesar de la imprecision terminoldgica, se estima
que el Auto del juez del concurso ha de declarar la modificacion. suspension o extineion, sin
que sea precisa una decision posterior del empresario o de la administracion concursal. Es
decir no se produce ¢l desdoblamiento entre la autorizacion administrativa v la decision
extintiva empresarial caracteristica del procedimiento regulado en el art. 51 ET,




Hechas las anteriores precisiones, y sentado que €5 criterio de esta Juzgadora que el Juez
es el que adopta la decision extintiva, pueden existir casos excepeionales en los que la
resolucion del Juez se asimile a la autorizacion de la Autoridad Laboral, cuando la decision
extintiva o suspensiva haya de diferirse en el tiempo. Tal ocurre en el presente caso con los
trabajadores que han de continuar prestando sus servicios para la concursada, pero cuya
extincion, aunque no ha de producirse de inmediato. se va a producir inexorablemente en el
plazo maximo de un afio, segun el Acuerdo suserito, en el que asimismo se han pactado las
indemnizaciones por la extincion de dichos contratos. Estimo que en estos supuestos si
estaria justificado el desdoblamiento entre autorizacion y decision extintiva, si bien sobre
este tema incidiremos una vez analizados los términos del acuerdo,

Esta atribucion al Juez del concurso de la competencia para conocer de estos expedientes
de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, ¥ de suspension o extincion
colectiva de los contratos de trabajo en los que sea empleador el concursado, supone, de una
parte, una judicializacion de la materia, al atribuirsele competencias que en situaciones
extraconcursales no corresponden a érganos judiciales, sino administrativos, y en concrelo a
la Autoridad Laboral (salvo en los casos excepcionales en los que ¢ésta aprecia dolo,
couccion, fraude o abuso de derecho, en cuyo caso conoce el Juez de lo Social); y de otra,
una laboralizacion. ya que se atribuye la competencia funcional para conocer de los recursos
a las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, mientras que en situaciones
extraconcursales. del recurso contra la resolucion de la Autoridad Laboral sobre la causa
apreciada, conoce la jurisdiceion contencioso-administrativa.

Como contra la resolucion cabe recurso de suplicacion (art. 64.8 LC), de conformidad con
la normativa de procedimiento laboral, y dado los motivos de este recurso. ¢l Auto del art.
64.7 1.C debe contener una relacion de hechos probados. Sobre el contenido de esta relacion,
se ha pronunciado la STSI de Catalufia de 27 de septiembre de 2003, en los siguientes
lerminos:

‘o Sala debe realizar una serie de precisiones sobre la insuficiencia de la declaracion de
hechos probados del Auto recurrido y que de alguna manera afecta al estudio del recurso.
De las omisiones que se ohservan destaca la de que el Magistrade «a quos se limita a
Indicar que la Autoridad Laboral ha informado favorablemente la solicitud de extincion de
contratos pero no_detalla cudl es la situacion econdmica real en que se encontraba la
empresa en el momento de acordarse la extincion, ni tampoco incluye en los hechos
probados cudl es el salario de los trabajadores afectados por la medida extintiva Estas
elemientos de hecho son necesarios. no solo para examinar si concurre una sitnacion
ccondmica negativa, gue en este caso no se discute, sino para Jjuzgar la razonabilidad de la
extincion colectiva acordada y los efectos que ésta pueda fener pard cantribuir a superar
una sitwacion econdmica negativa. Por otra parte la inclusion del salario de cada
trabajador (ademds de la antigiiedad que si figura en este caso en los hechos probados) es
imprescindible para conocer la correccion del caleulo indemnizatorio reflefado en la parte
dispositiva de la resolucion.

Estas omisiones no pueden no obstante determinar la declaracion de nulidad de actuaciones
toda vez que no se ha solicitado por la recurrente y la Sala no puede declararla de oficio




{art. 240 LOPJ [RCL 198511578, 2635]) pero es importante dejar claro que no hasta con
una referencia al informe de la A utoridad Laboral. sino gue hav que reflefar en los hechos
probados aquellos elementos de hecho gue permitan que el Tribunal pueda valorar en el
recurso de suplicacion si la extincion colectiva de contratos de trabajo, acordada por el
Juez de lo mercantil, cuando la empresa se halla en situacion de concurso, se acomoda o no
a las exigencias legales para que pueda considerarse procedente”

F] Estatuto de los Trabajadores recoge una definicion finalista de las causas econdmicas y
productivas que pueden justificar reestructuraciones de plantilla. Como sefiala la STS de 14
de junio de 1996 (Sala Cuarta). “en tal situacion de dificultad empresarvial, habria que
proceder a la reestructuracion de la empresa y las medidas de reorganizacién o reduccion
de empleo deberian quedar integradas en un plan o prayecto de recuperacion del equilibrio
de aquélla’’. En conereto, respecto de la extincion de contratos, que es la medida solicitada,
el art. 51 ET, regula el despido colectivo, por causas economicas, téenicas, organizativas, de
produceion o por fuerza mayor. Doctrinalmente se definen las causas econdmicas como la
serie de acontecimientos en virtud de los cuales la empresa esta produciendo continuamente
pérdidas, a pesar de los estuerzos, faltando los recursos o siendo indtil la inversion para la
prosecucion de la actividad productiva. Las causas técnicas se producen cuando. aun con
resultados econdmicos positivos, la organizacion de los recursos puede mejorarse en aras 4 la
viabilidad y empleo futuros. Las causas organizativas son aquellas necesarias para la mejor
coordinacion de medios y personas, que contribuya a mejorar la viabilidad y el empleo.
Respecto a las causas productivas, hay que atender al Diccionario de la Real Academia, que
define lo productivo como aquello que arroja un resultado favorable de valor entre precios y
costes (Sala de lo Social del TS) La Rioja de 2 de mayo de 1995). Estas definiciones
doctrinales. han de completarse con la prevision legal, que considera gque concurren estas
causas cuando la adopeion de las medidas contribuya:

_ §j son econdmicas, a superar una situacion econdmica negativa de la empresa,
_  §j son técnicas, organizativas o de produccion. a garantizar la viabilidad futura de
la empresa v del empleo a través de la mas adecuada organizacion de los recursos.

El articulo 64 L.C parece tener una aplicacion menos  extensa que el mencionado art. 51
ET. aun cuando no debe olvidarse que este tltimo ha de aplicarse con caracter supletorio.

La LC. en su art, 64.4 1.C utiliza la expresion de “viabilidad futura de la empresa y del
empleo™, como objetivo v justificacion de la solicitud de las medidas de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. v de extincién y suspension colectivas de las relaciones
laborales. La doctrina considera que en las situaciones concursales, las medidas obedecen a
causas econdmicas, pues estan fundadas en las dificultades economicas de la empresa que
producen efectos en el empleo (no debe olvidarse que nos encontramos con Cmpresas en
estado de insolvencia). Como se ha expuesto, ha de interpretarse de forma flexible la
expresion utilizada en el apartado 4° del art. 64 LC, “viabilidad futura de la empresa y del
empleo™ porque en muchas ocasiones las empresas que acuden al procedimiento concursal se
encuentran en una crisis econdémica y patrimonial irreversible, aun cuando no debe perderse
de vista que la legislacion concursal se muestra favorable a la continuidad de la actividad
empresarial (art, 44.1 LC). lo que no en todos los caso resulta factible, como seria deseable,




QUINTO.~ En el presente expediente. los administradores concursales v la totalidad de
los miembros del Comité de Empresa han suscrito el Acuerdo adoptado tras el periodo de
consultas de fecha 4 de julio de 2007, que aparece trascrito en el Hecho Probado Quinto.
Dicho Acuerdo ha sido igualmente suscrito por la concursada, los representantes sindicales
de los trabajadores de CCOO. UGT. USO ¥ CGT. asi como por representantes de los
Sindicatos CCOO v UGT, y por representanies de la Junta de Andalucia. En el Auto de
admision se permitio la intervencion facultativa de la concursada, Agentes Sociales y
Administraciones Publicas, para mejora de las condiciones laborales de los trabajadores,
habida cuenta de la trascendencia social del expediente por el elevado numero de
frabajadores afectados por la medida extintiva solicitada. Ahora bien, para constatar la
eficacia del Acuerdo, se ha de atender exclusivamente a los requisitos sefialados en el art, 64
L.C. Conforme al apartado 6 del citado articulo, “E/ acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en
st caso, o de las representaciones sindicales, si las hihiere, siempre que representen a la
mavoria de aquéllos.” En el presente caso, la suscripeion del Acuerdo ha sido unanime, no
s0lo por todos los miembros de la representacion unitaria sino también por los representantes
sindicales de los trabajadores, por lo que ha de estimarse cumplido dicho requisito. E incluso
el Acuerdo ha obtenido ¢l refrendo del 89.40% de los votos emitidos por los trabajadores de
la empresa, ya que ¢l mismo quedaba condicionado a la aprobacion en Asamblea de
trabajadores (estipulacion 5 del Acuerdo). Asimismo, se condicionaba el Acuerdo a la
autorizacion del Tribunal de EEUU, que igualmente ha sido concedida, en los términos que
constan en el Hecho Probado Octavo. La Autoridad Laboral ha informado respecto del
anterior acuerdo, concluyendo que es conforme al ordenamiento juridico, en los términos que
se recogen en ¢l Hecho Probado Noveno,

Examinados los términos del acuerdo, el mismo aparece ajustado a Derecho, sin que se
aprecie, fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho. Ahora bien, conviene hacer una serie de
precisiones sobre algunos puntos del Acuerdo.

En primer lugar. de la Estipulacion n” 1 se desprende que la medida afecta a la totalidad de
la plantilla, Los trabajadores afectados son los incluidos en la relacién aportada por la
concursada en el dia de Ja fecha, v que se acompafia como Anexo n° 1 de esta resolucion,
Como se ha adelantado, de la misma Estipulacion se colige que hay que distinguir dos
grupos de trabajadores afectados por la medida: (i) Los trabajadores cuyos contratos se
extinguen con fecha 31 de julio de 2007. que son los incluidos en el Anexo | de esta
resolucién, con exclusion de los incluidos en el Anexo 2: (ii) Los trabajadores que contindan
prestando servicios para la concursada para desarrollar las actividades pendientes, que han
sido designados por la concursada, segun la relacion aportada en el dia de la fecha, y que se
relacionan en el Anexo n® 2 de esta resolucion.

Respecto de los primeros. es decir, aquellos cuyos contratos se han de extinguir con fecha
31 de julio de 2007, es procedente declarar la extincion en esta resolucion. Por tanto, se
declaran extinguidos los contratos de los trabajadores incluidos en el Anexo 1, con exclusion

de los incluidos en el Anexo 2 de esta resolucion, con efectos a partir del 31 de julio de
2007,




Respecto de los scgundos, es decir. los trabajadores incluidos en el Anexo 2 de esta
resolucién. se autoriza a la concursada para la extincion de los contratos, en la forma pactada
en ¢l Acuerdo de 4 de julio de 2007, es decir. a medida que vayan finalizando las tareas
pendientes, y en todo caso. en el plazo maximo de un afo a contar desde el 31 de julio de
2007, Se requicre a la concursada para que comunique a este Juzgado las extinciones que
vava acordando en uso de la referida autorizacion.

Fn cuanto al trabajador D. FRANCISCO JOSE CASAS RUIZ, designado para el
desarrollo de actividades no industriales (estipulacion 2 del Acuerdo), a desarrollar en el
futuro (Anexo 3 de esta resolucion), conforme a la precision que efectud la concursada a
requerimiento de este Juzgado en su escrito presentado el 27 de julio de 2007, y constando
en el Anexo 2, queda incluido en el segundo grupo de trabajadores.

Con relacion a las indemnizaciones, se garantiza y supera ¢l minimo legal de 20 dias por
afio con un maximo de doce mensualidades v se sefala el tope maximo de 120 millones de
curos que DASHI se ha comprometido a aportar, habiéndose obtenido la autorizacion del
Tribunal de Quiebras de EEUL, como se recoge en el Hecho Probado Octavo,

La indemnizacion pactada es la siguiente:

al Se establece que cada trabajador percibira 43 dias de salario por aio de servicio,
atendiendo a la retribucion salarial anual del periodo comprendido entre el [ de
julio de 2006 al 30 de junio de 2007 y con la antigtiedad reconocida por la empresa
a 31 de julio de 2007, con independencia de la fecha efectiva de extincion de
confrato, vy sin que el importe individual resultante  pueda  ser superior a
DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000€) brutos;

h) Si, una vez aplicado el anterior criterio, existiera remanente, el exceso hasta agotar
el importe global de 120 millones de euros hrutos se distribuira linealmente entre
todos los trabajadores a los que se refiere el presente Acuerdo, dividiendo por tanto
dicho exceso entre el niimero de trabajadores afectados por la medida extintiva

La indemnizacion ha de ser aprobada ya que. como se ha expuesto, de una parte, se
garantiza el minimo legal previsto en el art. 31.8 ET para el despido colectivo, y de otra, no
se perjudica a los acreedores, va que los fondos para el pago de la indemnizacion no

proceden de la masa activa del concurso, sino que se van a aportar por el Socio Unico, la
entidad DASHI.

En cuanto al importe concreto de la indemnizacion, en el Acuerdo se hace constar que
“antes del dia 18 de julio de 2.007, como desarrollo del presente acuerdo, DASE y foy
representantes de los trahajadores concretardn con arreglo a los pardmetros acordados las
cuantias individualizadas que correspondan para conocimiento de los interésados, en caso
de discrepancia, la cuestion serd sometida a la decision del Juzgado de lo Mercantil "

Las indemnizaciones concretas son las que se recogen en el Anexo 2 acompafiado con el



escrito aportado en el dia de la fecha, que se acompaia como Anexo n° 1 de esta resolucion.
No obstante conviene hacer unas puntualizaciones sobre la indemnizacion:

1* Conforme a lo pactado, se fijan en este Auto las indemnizaciones correspondientes a
todos los trabajadores afectados por la medida, incluso los incluidos en el Anexo n” 2, cuya
extineion de los contratos queda diferida, y ha sido meramente autorizada. si bien, el pago de
estas indemnizaciones de los trabajadores del Anexo 2. no se producirda hasta que sea
efectiva la extincion.

7 |.a referencia a la resolucién de las discrepancias por el Juez del Concurso. no puede
sino referirse a la posibilidad legal de accionar conira el presente Auto por cuestiones
relativas a la relacion juridica individual. a través del incidente concursal, de conformidad
con ¢l articulo 64.8 parrafo 2° LC.

3* Se aprucban las indemnizaciones coneretas fijadas en el Anexo 1, de 45 dias de trabajo
por afio de servicio, atendiendo a la retribucion salarial anual del periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2006 al 30 de junio de 2007 y con la antigiiedad reconocida por la empresa a
31 de julio de 2007, con independencia de la fecha efectiva de extincion de contrato, y sin
que ¢l importe individual resultante pueda ser superior a DOSCIENTOS MIL EUROS
(200.000€) brutos. Ahora bien, respecto del incremento lineal pactado en caso de exceso,
habida cuenta de que cualquier modificacion de las indemnizaciones afecta al calculo del
incremento, se acuerda que la cantidad concreta correspondiente por dicho concepto se lije
una vez que sea firme el presente auto, y hayan sido resueltas todas las impugnaciones. Con
ello se evita tener que dar traslado de cualquier impugnacion que se presente d todos los
trabajadores en cuanto que de prosperar habria de afectar a la cuantia del incremento. Se
acuerda que el abono del incremento se produzea una vez que se hayan resuelto todas las
impugnaciones.

4* La indemnizacion pactada recuerda a la del despido improcedente (art. 56 ET}), con una
salvedad: no se establece el limite de 42 mensualidades (que no se alcanza dada la
antiglicdad méxima), pero se establece el limite de 200.000 euros para la indemnizacion que
no estd previsto en el art. 36 ET, ¥ que ha de perjudicar a los que percibieran los sueldos mas
elevados v tuvieran mayor antigiiedad. No obstante, no se considera que con la imposicion
del limite se incurra en abuso de derecho o fraude de ley, ya que el acuerdo ha sido pactado
por los representantes legales de los trabajadores con las mayorias legalmente exigidas, y por
tanto entra dentro del Ambito de la autonomia de la voluntad de las partes (art. 1255 CC).

El pago de la indemnizacién se efectuara en la forma que se dice en la Estipulacion n® 3

del Acuerdo trascrito en el Hecho probado Quinto, con las precisiones anleriormente
sefialadas.

En la Estipulacién n° 4 se contempla la cesion de los activos a la persona o entidad que
designe la Junta de Andalucia. La cesion comprende activos inmovilizados materiales, suelo,
instalaciones y maquinaria ubicados en Puerto Real propiedad de DASE. La justificacion de
la inclusion de esta medida en el Acuerdo alcanzado en el expediente de regulacion de
empleo. radica en su consideracion como mejora de las condiciones laborales. por cuanto




con la misma se pretende contribuir a la reindustrializacion de la zona, favoreciendo la
recolocacion de los trabajadores afectados por la extincion. Ahora bien, habida cuenta que
nos encontramos en un procedimiento concursal, ¥ en consecuencia, la masa activa queda
afectada al pago de los créditos, sin que se pueda disponer de los bienes que la integran hasta
que hayan sido satisfechos los acreedores, sin perjuicio de poder darse solucion al concurso
mediante un convenio, que es la solucion que se prevé en el acuerdo. No obstante, en ¢l
presente caso, el acuerdo es respeluoso con los principios que inspiran el procedimiento
concursal, y con la finalidad de liberar los activos. la concursada ha asumido el compromiso
de suscribir un convenio con los acreedores, quedando condicionada la cesion de activos al
cumplimiento del convenio, manifestando renunciar a los eréditos a favor de soc iedades del
prupo. Esta estipulacion ha de ser aprobada pues en los términos en los que esta formulada
supone mejora de las condiciones laborales de los trabajadores afectados, y es respeluosa
con la normativa concursal, si bien, su eficacia esta condicionada al cumplimiento de lo
comprometido,

Resta un pronunciamiento sobre la clausula sexta. que se limita a constatar lo establecido
en el art. 163 LC, relativo a la apertura de la Seccion Sexia de Calificacion, y a la
imposibilidad de exigencia de responsabilidad concursal fuera de dicha Seccion, habiendo
hecho constar expresamente los administradores que no podian a la fecha del Acuerdo
cuantificar 1os importes necesarios para alcanzar las condiciones mencionadas, Procede la
aprobacion de esta clausula del Acuerdo en cuanto que supone reiteracion de preceptos
legales, pero sin que en modo alguno pueda suponer renuncia a la exigencia de la
responsabilidad concursal que proceda si concurrieran los presupuestos legales.

SEXTO.- Conforme al art. 64.7 parrafo 2°, el auto que acuerde la extincion colectiva de
los contratos, producird las mismas consecuencias que la resolucion administrativa de la
Autoridad Laboral recaida en un expediente de regulacion de empleo a efectos del acceso de
los trabajadores a la situacion legal de desempleo. Esta prevision de la Ley Concursal
incorpora, por tanto, en el Sistema de Seguridad Social, una nueva situacion legal de
desempleo, tal como recoge la Disposicion Final Decimosexta de la Ley Concursal, que
modifica el art. 208 1.GSS. estableciendo dicho precepto en su apartado 1.1 a) que "se
encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en algunos
de los supuestos siguientes: 1 cuando se extinga su relacion laboral: a) en virtud de
expediente de regulacion de empleo por resolucion judicial acordada en el seno de un
procedimiento concursal”,

SEPTIMO.- Conforme ¢l art. 64.8 de la Lev Concursal. contra el presente auto cabrd la
interposicion de recurso de suplicacion asi como del resto de recursos previstos en la Ley de
Procedimiento Laboral que se tramitaran v resolveran ante los Organos jurisdiccionales del
orden social, sin que ninguno de ellos tenga efectos suspensivos sobre la tramitacion del
concurso ni de los incidentes concursales.

Las acciones que los trabajadores puedan ejercer contra el auto, en cuestion que se refieran
estrictamente a la relacion juridica individual, se sustanciardn por el procedimiento del
incidente concursal. La sentencia que recaiga serd recurrible en suplicacion.




Vistos los preceptos legales citados ¥ demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Aprobar el Acuerdo de 4 de julio de 2007, suscrito por la administracion
concursal y los representantes de los trabajadores, trascrito en el Hecho Probado Quinto de
este Auto, en los términos establecidos en la fundamentacion juridica de esta resolucion, y en
concreto se adoptan las siguientes medidas:

{.- Se acuerda la extincion de los contratos de trabajo de los trabajadores que figuran
incluidos en ¢l Anexo n® 1 de esta resolucion, con excepeion de los incluidos en el Anexo n’
%

.- Se autoriza a la concursada para la extincion de los contratos de trabajo de los
trabajadores que figuran en el Anexo n® 2. en la forma pactada en el Acuerdo de 4 de julio de
2007. es decir, a medida que vayan finalizando las tareas pendientes, y en todo caso, en el
plazo maximo de un afo & contar desde ¢l 31 de julio de 2007. Se requiere a la concursada
para que comunique a este Juzgado las extinciones que vaya acordando en uso de la referida
autorizacion. La indemnizacion para dichos trabajadores se les abonara en ¢l momento en
(ue sea efectiva la extineion.

3.- Se aprucban las indemnizaciones fijadas en el Anexo n” 1 (que incluyen las
correspondientes a los trabajadores incluidos en el Anexo n° 2. cuya extincion de los
contratos se autoriza) de 45 dias de trabajo por afio de servicio, atendiendo a la retribucion
salarial anual del periodo comprendido entre ¢l 1 de julio de 2006 al 30 de junio de 2007 y
con la antigiiedad reconocida por la empresa a 31 de julio de 2007, con independencia de la
facha efectiva de extincion de contrato. y sin que el importe individual resultante pueda ser
superior a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000€) brutos, ni el tope maximo del total de
indemnizaciones supere 120 millones de euros: y de existir remanente de dicha cantidad, el
exceso hasta agotar el importe global de 120 millones de euros brutos se distribuira
linealmente entre todos los rabajadores a los que se refiere el presente Acuerdo, dividiendo
por tanto dicho exceso entre el nimero de trabajadores afectados por la medida extintiva.
Ahora bien, respecto del incremento lineal pactado en caso de exceso, habida cuenta de que
cualquier modificacion de las indemnizaciones afecta al calculo del incremento, se acuerda
que la cantidad concreta correspondiente por dicho concepto se fije una vez que sea firme ¢l
presente auto. v havan sido resueltas todas las impugnaciones. y que ¢l abono del incremento
se produzea una vez que se hayan resuelto todas las impugnaciones.

4.- El pago de la indemnizacion se efectuard en la forma que se dice en la Estipulacion n®
3 del Acuerdo trascrito en el Hecho probado Quinto, con las precisiones anteriormente
sefialadas.

5.- La aprobacion de la Estipulacion n” 3 supone que el compromiso de cesion de los
activos queda condicionado al cumplimiento de lo establecido en dicha Estipulacion, y a la
observancia de la normativa concursal.




6.- La aprobacion de la Estipulacién n® 6 no implica renuncia a la exigencia de la
responsabilidad concursal que proceda si concurrieran 1os presupuestos legales.

Este auto produce las mismas consecuencias que la resolucién administrativa de la
Autoridad Laboral recaida en un expediente de regulacion de empleo a efectos del acceso de
los trabajadores a la situacion legal de desempleo (art, 208 LGSS), sirviendo este auto de
titulo acreditativo.

Notifiquese esta resolucion a la administracion concursal, a la concursada, a los
representantes de los trabajadores, ¥ a las Administraciones y Agentes Sociales personados,
asi como al FOGASA., haciéndoles saber que de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.8 de la Ley Concursal contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion asi
como el resto de recursos previstos en la Ley de Procedimiento Laboral que se tramitarin y
resolveran ante los organos jurisdiccionales del orden social, sin que ninguno de ellos tenga
efectos suspensivos sobre la tramitacién del concurso ni de los incidentes concursales,

lgualmente, las acciones que los trabajadores puedan ejercer contra ¢l auto, en cuestiones
que se refieran estrictamente a la relacién juridica individual, se sustanciarin por el
procedimiento  del incidente concursal. La sentencla que recaiga serd recurrible en
suplicacion,

Asl lo acuerda, manda y firma la llma. Sra. D Nuria Auxiliadora Orellana Cano,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Cadiz. Doy fe.

La Magistrado-Juez El Secretario Judicial






