XV _DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE
COLABORACION
SUSCRITO EL 4 DE JULIO DE 2007.

En Sevilla, a 4 de julio de 2011.

Reunidos las organizaciones sindicales: la Federacion de =
Industria de Comisiones Obreras de Andalucia,
representada por, D. Jesus Serrano Gutiérrez y D. s
Francisco Cardenas Ruso, la Federacion de Metal, L
Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores

de Andalucia, representada por D. Manuel Jiménez -
Gallardo, D. Antonio José Montoro Nufez, D. Antonio ;
Sanchez Sanchez, y D. Ignacio Perez Carrasco; la Unién —
ical Obrera representada por D, Manuel Santillana 3.
Tirado y D. Miguel Paramio Carridn; y la Confederacion i
General del Trabajo representada por D. José Rojas —
Alvarez y D. Thulio Moreno Gomez, asi como los :
representantes de las Consejerias de Empleo y de =
Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, .
D. Justo Mafas Alcon, Viceconsejero de Empleo; D. Luis S
Nieto Ballesteros, Viceconsejero de Economia, Innovacion, 7=, , ..
y Ciencia; D. Antonio Perales Pizarro, Director Gerente de !

Plan Bahia Competitiva, D. Juan Manuel Bouza Mera =
Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo en Cadiz, :
Delegada Provincial de la Consejeria de Economia, —
Innovacion y Ciencia, y D® Angelines Ortiz del Rio. o




MANIFIESTAN:
=
= PRIMERO.- Que el pasado 4 de julio de 2007 se suscribio =
¥, un Protocolo de Colaboracion en relacion con las v
= repercusiones sociales provocadas por la extincion de los e
L. contratos por la multinacional DELPHI en la Bahia de —
Cadiz.

SEGUNDO.- Que en el punto seis del Protocolo de
~ Colaboracion, las partes acuerdan desarrollar un Protocolo
Gestion sobre la base de los cinco puntos que
anteceden al mismo.

y — TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones los
= .. dias 12 y 19 de julio, 30 de julio, 24 de septiembre, 15 de
LD Octubre y 20 de Diciembre de 2007, 18 de Febrero, 30 de
Abril, 2 de Junio y 15 de Diciembre de 2008, 16 de Enero,
25 de Mayo, 29 de Junio de 2.009, 4 de febrero, 20 de julio,
05 y 22 de noviembre de 2010 respectivamente, fechas en
las que se suscribieron documentos de desarrollo del
mencionado Protocolo. Como continuacion al mismo se |
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“JIl] PRIMERO.- En aplicacién del Acuerdo adoptado e

* reunion de la Comision de Seguimiento del pasado diagl -
de enero de 2011, comenzo un Programa Especial
formacion con la FUECA.

Dentro de dicho Programa, se acuerda la posibilidad de
creacion de contratos en practicas para aquellos miembros
del colectivo puedan desarrollar una formacion practica
\especifica en distintas empresas; durante dicho periodo de =
rmacion en  practicas continuaran  vinculados

¥
=

SEGUNDO.- Se insta a FUECA a que, si lo considera :
necesario, establezca los correspondientes convenios con —
. las distintas empresas que acojan las practicas de dichos
trabajadores.
acuerda realizar las gestiones pertinentes para que el s
personal del DTS pueda incorporarse voluntariamente, a la
realizacion de los cursos que libremente elijan, sin
ion de retribucion alguna, la fecha orientativa de

TERCERO.- Dando cumplimiento a lo previsto en el
£ Acuerdo Séptimo de la reunion de la Comision de
= Seguimiento del pasado dia 11 de enero de 2011, han sido

- abonados los Planes Personales de Insercion (PPI) a los

) 59 miembros del Programa que figuran en el anexo .

= Con el percibo de los PPI, se declara su baja definitiva en e
ot




convenio, aprobado en el Acuerdo Sexto de la reunio
Comisién de Seguimiento del pasado dia 11 de enero
2011, se tramitara mediante subvencién excepcional,
sera abonada en un plazo maximo de tres meses, a con
esde la finalizacion de la tramitacion administrativa
correspondiente. La Viceconsejeria de Empleo enviara en
reve la documentacion que sera necesaria para tramitar
ste complemento.
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A QUINTO.- La proxima reunién se fija para el mes de
Octubre de 2011.

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la
reunion a las 14.00 horas en el lugar y fecha indicado al
incipio del Acta
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ANEXO |
PLAN PERSONAL DE INSERDION 3011
APELLIGOS |NOMBRE
ALONSO _|soOLARD |FRancisco
AMOROS MOREND 1056
ANILLD ||:ua|. AGUILA [ﬂu[ﬂam
ANTELD SANTARMARLA ALEMNDRD
ARMARIO lcoca DANIEL
BENITEZ |pominNGUEZ MANUEL
7|BERMUDEE | (AN MANUEL
s{BEzA MARTINEZ [MIGUEL
9| BRIHUEGA AUIZ |CARLOS
10{BUEND OCANA MANUEL
CALVD PEREZ ANA TSABEL
CAMEVAS YARELA JOSE LUIS
CASTRO CAROD ANTONIO
_l__, CASTRO THOMAS ANTONID
— COLLANTES MUROZ IGSE MAREN,
EMCA GARCIA IOSE
e 17| CUEVAS RAMAIREZ ALRED
— ulgmm MATED MANUEL
Y 19|DAZA DiAZ MIGUEL ANGEL
— 20{DE LA CALLE DURAN ROCIO
21|plaz i MIGLIEL
' 22|ESCRIBANG {cunErREZ ANTONIO
- 23|FERNANDEZ |screEGO [FUAN MANUEL

24|FERNANDEZ- TRUSLLD  [FONTAINA RAFAEL
Y. 25| GALLARDO FRAMNCISCD MIGLIEL

v
— 26[{GaRCIA CANCELA |iEsiis
y 27|GARCIA GARCLA [MaanuEL
— 28|GARCIA GARGOLES |t suan
” 29|GOMEZ GARCIA |RAFAEL
. i 30| GOMEZ PARRA ANTONIO
A 31{GOMEZ ZALDUA MANUEL
e, 32|GUTIERREZ |ARMARIO CAAMEN
L 33|GUTIERREZ MENES CRISTORAL LUIS
N yslﬁﬁ—h LAUREANO
35 IMENET |coiLar AM JOSE
'*.."-'.-""# 36{LAGARDA lmmg RAMON
37|LOPEZ DEL CASTILLD __|CASTRO [IOsSE Luis
25 [MARTINEZ-MURGA GARCIA JIAVIER
35(MELLADD TORREION [IuAn MANUEL
40[MEJ [MaARISCAL |nEGD
. RENO | E [iwan AnTONIO
az(Mova SUAZD [Liss MpGLEL
43|MuRoZ PACHECD JUAN 105€
X a4(MUROZ SANCHEZ MANUEL
45(NIMO LINARES MODISES
45[ IR0 [MONGE JOSE MANUEL
_._:..__.r_, GON GALLEGD RAFAEL
az CASTILLO CORNELIO
v L) RE2 [PAREDES MARIAND
— 50|REAL ROMERD EMAIQUE
51{RIVERA [FERIA MOSE LUIS
v 52 [RODRIGUEZ HIPOLITO
— cu[%r
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[FRANCISCO JAVIER

|10SE CARLOS
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