JUNTA DE ANDALUCIA

Xi2 DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE COLABORACION |
SUSCRITO EL 4 DE JULIO DE 2007.

En Sevilla, a 29 de Junio de 2009

'| Reunidos las organizaciones sindicales: la Federacion de Industria de
| Comisiones Obreras de Andalucia, representada por D. Enrique M. ’3
f Jiménez Garcia, D. Pedro Lloret Linar, D. Antonio Pina Enriquez y D.
" Jesus Serrano Gutiérrez; la Federacion de Metal, Construccion y Aﬁnesll \
de la Union General de Trabajadores de Andalucia, representada por D.|
Manuel Jiménez Gallardo, D. José Barriga Benitez, D. Antonio Jose|
Montoro Nufez y D. Braulio Martinez Camacho; la Union Sindical Obrera \m
representada por D, José Maria Castano Gomez y D. Miguel Paramio

j7 Carrion: vy la Confederacion General del Trabajo representada por D.
? Thulio M. Moreno Gémez y D. Joaquin Sanchez Heredia; asi como los

representantes de las Consejerias de Empleo y de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, D. Agustin Barbera Salvador,
Viceconsejero de Empleo; D. Jesus Maria Rodriguez Roman,
Viceconsejero de Innovacion, Ciencia y Empresa; D. Antonio Toro Barba,
Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo; D. Antonio Perales
Pizarro, Director Gerente del Plan Bahia Competitiva y Don Juan Manuel
Bouza Mera, Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo en Cadiz.
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PRIMERO.- Que el pasado 4 de julio de 2007 se suscribio un Protocolo. S
de Colaboracion en relacion con las repercusiones sociales provocadas =

- por la extincion de los contratos por la muiltinacional DELPHI en la Bahia 1 — __
L de Cadiz. ‘

) SEGUNDO.- Que en el punto seis del Protocolo de Colaboracion, las =
J partes acuerdan desarrollar un Protocolo de Gestion sobre la base delos 1
Zre cinco puntos que anteceden al mismo. x Jf’:‘f‘
D TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones los dias 12 y 19 )?
P de julio, 30 de julio, 24 de septiembre, 15 de Octubre y 20 de | =

i Diciembre de 2007, 18 de febrero, 30 de abril, 2 de junio y 15 dé i
e diciembre de 2008, 16 de Enero de 2.009 y 25 de Mayo\~ 7
mismo se a

respectivamente, fechas en las que se suscribieron documentos cle'*.;h y
desarrollo del mencionado Protocolo. Como continuacion al U

ACUERDA:

“L/
PRIMERO. Medidas a adoptar tras la finalizacion de la Fase IV
del Programa de Formacion.

A la finalizacion de esta fase, y para todos aquellos extrabajadores que
en la actualidad se encuentren en situacion de busqueda activa de \Jl
empleo, se inicia el Programa de contrataciones en empresas, previsto
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cotrato de trabajo con alta en Seguridad Social. En cualquier casn,'
dicha medida de Politica Activa de Empleo es compatible con la
Formacion Especifica, acordada en fecha 24 de Septiembre de 2.007

A tal efecto, se acuerda gue: =
A) 200 afectados por el Protocolo de adhesion seran contratados en” Sy
la empresa ALESTIS mediante la formula de contrato indefinido (i
a tiempo completo antes del 31 de Julio del presente afio. |

B) 150 afectados seran contratados en ALESTIS a media jornada, =
con contrato indefinido. Con el fin de completar su formacion :
especifica, durante el otro 50% de la jornada se le aplicara una =
medida de politica activa que complemente salario y jornada,
recibiendo formacién especifica, implicando igualmente esta N\
medida contratacion y alta en seguridad social. En la medida e e
que la carga de trabajo en ALESTIS lo permita, los contratos de \ ) »
trabajo mencionados se iran transformando a jornada completa. o

C) 100 afectados seran contratados por la empresa GADIR SOLAR,
antes de 31 de Julio a jornada completa y por tiempo indefinido.

— Aquellos afectados que sean contratados a jornada completa y por'
N tiempo indefinido causaran baja en el Programa, en aplicacion del
A " Protocolo de Adhesion, al haber sido recolocados. |

El resto de trabajadores a los que no se le aplique dicha formula, |
igialmente sera beneficiario de una Politica Activa de Empleo, que
— . /conlleve su contratacion y alta en Seguridad Social, recibiendo, durante
este tiempo formacion especifica. La base de cotizacion de dicha

contratacion sera la equivalente a la de un oficial 3* del convenio

e colectivo del metal de la provincia de Cadiz. -
“ A La inclusion en las opciones A, B 6 C vendra determinada por los |
— perfiles profesionales, agotamiento de la proteccion, necesidades —~

empresariales, etc., y en su caso, se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que puedan ser susceptibles de medidas sociolaborales. El
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el programa.

Esta medida dara comienzo en fecha 1 de Septiembre d
rriente ano.

| se encuentran en blisqueda activa de empleo estara, a 1 de..

De ésta forma, el total de los afectados, que actualmente>\"~ o
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durante los meses de julio y agosto del corriente ano solicitaran_gl
correspondiente subsidio 0, en su caso, ayuda en los términos previstqs
en el Protocolo y sus desarrollos, estableciéndose por el DTS la situacion
de cada afectado y las medidas a aplicar. P X

=

SEGUNDO.- Proyectos Personales de Insercién. (PPI)

Para aquellos trabajadores que estén interesados en acometer un Plan Lo
Personal de Insercion, tales como el inicio de una actividad por cuenta =
propia, por su insercion en alguna empresa por cuenta ajena, aportacian J | L
a una sociedad anénima laboral o sociedad cooperativa, etc., se acuerda ~_/ |~
establecer una ayuda, a tanto alzado y en un solo pago de 30.000 ‘4\

Euros. \ | |'
LR

I,.Cnn la percepcion de dicha subvencién se consideraran cumplidos los \/ =
/ objetivos, en los términos previstos en el punto 3.2 del Protocolo de

f
/ Adhesion al haber alcanzado el trabajador su insercion laboral.

Convenio. (CPDC).

v 7 En el Acuerdo de 18 de Febrero de 2.008 quedo definida que se

< 2y y entiende por Oferta Valida de}n_fl)leo/ (QVE), entend}g[;do por ésta A
. F J Vd ! i // r_-" f ".J."n./__ o ”
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aquella que conllevaba un salario de referencia de, al menos, e—=

. T

= Convenio Colectivo del Metal de la provincia de Cadiz o del sector de ~— =~
origen de la persona insertada. e

..:':b e S
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Dado que en este momento es innecesario abordar este tema se aplaza
su concrecion para proximas reuniones si fuera necesario. .

—
T CUARTO.- Informacién del Proceso Concursal.
— Se aborda en este punto la situacion del proceso concursal, que esta
* proximo a concluir, tras la celebracion de la subasta de la maquinaria.
o Se reitera desde la Junta de Andalucia y de las Centrales Sindicales
= firmantes la necesidad imperiosa de contar con las instalaciones que en
- su dia ocupaba la factoria de Delphi. La Comision acuerda exigir a la
Administracion Concursal y a la Empresa concursada DELPHI el
cumplimiento estricto del Acuerdo de 4 de Julio de 2.007, en lo,
Te e 2 la cesion de los activos y el compromiso de aportacion pof
parte de DASE de 10 millones de Euros para alcanzar un Convenio co
los acreedores.

Confﬁ“ e a lo expuesto y como prueba de conformidad y compromiso
se firma el mismo por las representaciones de las partes citadas en el

zamiento. (




