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J1° DESARROLLIO DEL PROTOLOLO DE COLABORACION
SUSCRITD EL 4 DE JULID DE 2007.

} En Sevilla, a 24 de Septiembre de 2007
|
|

Reunidos las  organizaciones  sindicales: la  Federacion ~
M;nerometalurglca de Comisiones Obreras de Andalucia, - / 1
1representada por D. Enrique M. Jiménez Garcia, D. Juan Berrocal l !
Garcia, D. Jesls Serrano Gutiérrez, D. Pedro Lloret Linar; fa \} | g}
Federacion de Metal, Construccién y Afines de la Unién General de .1
Trabajadores de Andaluc;a representada por D. Manuel Jimenez Y
Gallardo, D. Braulio Martinez Camacho, D. Francisco Pérez Vasco, Dh.
Antonio Garcia Gil: la Unidn Sindical Obrera representada por D,
José M2 Castafio Gomez y D. Juan José Herrera Andrés; vy Ié
Confederacion General del Trabajo representada por D. José Ro;as

Alvarez y D, Thulic M. Moreno Gomes, asi como los representantes |: ‘ﬁ&

de las Consejerias de Empleo y de Innovacidn, Ciencia y Empresa de J -
la Junta de Andalucia, D. Agustin Barbera Salvador, Viceconsejero de \J RN

Empleo; D. Jesiis Marfa Rodriguez Romén, Viceconsejero de
Innovacidn, Ciencia y Empresa, D. Francisco Javier Guerrero
Benitez, Director General de Trabajo y Seguridad Social y D. Juan_
\ﬁouza Mera, Delegado Provincial de Empleo en Cédiz. .
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PRIMERO.- Que el pasado 4 de julio se suscribio un kN
Protocoio de Colaboracién en relacion a las repercusiones . A
= /sociales provocadas por la extincidon de los contratos poria / .
;--\,f,ﬁ",»\\f J multinacional DELPHI en la Bahia de Cadiz. T
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SEGUNDD.- Que =n el punio seis del Protocole de Colaboracion,
las partes acuerdan desarrollar un Protocolo de Gestidon en base a
ios cinco puntos gue antacedan al mismo.

TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones los dias 12 vy

19 de julio de 2007, asi como &l pasado 30 de Julio, fecha en gue

e ﬁe suscribié un decumento de desarrollo del mencionado Protocolo.
!J/ l@omo continuacion al mismo se

\
ACUERDA:

RIMERO.- La Consejeria de Empleo ubicard en Jerez de Ea
\ rontera una Oficina de Atencidn y Tratamiento Singular al colectivo

procedente de Delphi. |

\ Dicho dispositivo  realizaréd acciones de informacion,
‘orientacién, asesoramiento y disefio del Itinerario Personal de

Ly Insercion (IPI). Para ello, a cada uno de los afectados se le realizara
una entrevista en profundidad, previa al IPI, que determinara los
\ perfiles profesionaies, capacidad e idoneidad de los mismos, con
caracter previo a su inclusién en el Plan Formativo. Cada afectado,

El proceso mencionado se realizard desde el 1 de Octubre
al 15 de Noviembre del presente afio.

SEGUNDO.- Por parte de la Consejeria de Empleo, se realizard
ukPlan de Formacion Profesional Ocupacional para el colectivo
mismas se instrumentaran ires niveles: Basico, Medio vy !
\/ ‘desde el 16 de noviembre del presente afio, todos los dias
laborables,
;<{” [\ FASE I: FORMACION EN COMPETENCIAS GENERALES
/ ﬁN EL AMBITO LABORAL. ;s -
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\yAvanzado. El proceso se iniciara, de forma ininterrumpida -

afectado, que constard de Tres Fases. En cada una de las

como compromiso con el IPI y el mencionado Plan Formatlvo,\.
suscribird su adscripcion al Programa. \ 4
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sta Fase pretende capacitar a los participantes para mejorar
su emplea bzhdad adquiriendo las destrezas de adaptabllfdad para
SUS fuzuros puestos de trabajo. Los contenidos formativos versaran
sobre: Calidad, Nusvas Tecnologias dz Ja Informac ion v i3

Comunicacion, Prevencién de Riesgos Laborales, Competencias !

L aborales, Sensibilizacion Medioambiental e Idicmas. 7
Esta fase se desarrollard durante los dias 18 de / (_:\
Moviembre de 2007 a 1 de febrero de 2008, Ty
Q N
| FASE I1: CONOCIMIENTOS GENERICOS DEL SECTOR | ||/
| INDUSTRIAL. \j;‘/’

s

El propdsito de esta etapa es la adquisicion de competencias /\}5

transversales requeridas en los diferentes puestos de trabajo dentro f AN
} del sector industrial, de acuerdo con el itinerario formativo | \,} N

personalizado de cada uno de los participantes. Los contenidos/ \\ixfim
formativos versaran, entre otros, en los siguientes: Interpretacion /A \\f

—

de planos, lngles técnico, materiales industriales, eiectnc;dad,‘
electrénica y mecanica basica, energias renovables, automatizacion \
industrial, etc. ‘

\\J
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sta fase se desarrollard duranie ios dias 2 de Febrero |/
. de 2008 a 30 de Abril del mismo ano.

FASE ITI: FORMACION ESPECIFICA., P
En ésta Ultima fase se atenderd a la formacidn especifica qug\ Wy
sea demandada por las empresas en las se realizara la recolocacion \:\\\

del personal afectado, y de acuerdo con i0s requerimientos de Wy, N\
éstas. N

N
NI El inicio previsto para esta fase es el 1 de Mayo de N\
\- \\ 2008. No cbstante, si la implantacién de ias empresas asi lo
\\X requiriera, la fecha inicial se anticiparia, con el fin de
N \\ \/\f‘\ adaptarse a los requerimientos de insercion laboral de
- 2 " dichas empresas.
TERCERO.- Durante la fase de formacion profesional, los
; participantes en los cursos, y al objeto de conseguir el maximo
\qﬂ Jy / aprovecham:ento en los resu!Lados formativos, perc:bn'an %beca ‘
= ' T T - ]




007 asistencia v compensacion de gastos de transporte, por cada d

en que se acredite fa misma. -
Su cuantia serd ia siguiente:

- Parsonal gque paiciba =l tope de prestaciones o subsidio de v
desempleo: 15 £/ dia asistencia. T

- Personat con prestaciones o subsidios inferiores al tope: 2D €] |

dia de asistencia. S

{

En ningin caso, sumada la prestacion o el subsidio de | R\
desempleo a los importes de la beca se podra superar los tngresos;g o
netos que se percibia en situacidn de activo en la/las empresas. / ;

CUARTO.- Por parte de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y~ :
Empresa se expone el proceso de implantacion de empresas . | 7
vinculadas al compromiso de recolocacién de los afectados, ;. -/
vinculadas a los sectores aeronautico, de energias renovables, ~.Ix¢
biocombustibles, metalmecanico, entre otros, reiterandose, una vez
mas, los compromisos adquiridos, toda vez que los citados

proyectos suponen garantia de puestos de trabajo suficiente para e[\ \\

colectivo afectado. ,r;~ .
R
T <

QUINTO.- Las medidas sociolaborales para aquellos trabajadores
cuya reinsercion laboral sea compleja por razones de edad se .
h . concretaran una vez que culmine el proceso descrito en el apartado " -/

— .

A "Primero del presente Acuerdo. / .
,,/'/ N /J;/ _ ) i
/ e A tal efecto, a partir del 16 de noviembre, y con fecha tope 3
/" i de diciembre del presente afio se definiran dichas medidas asi como-,
e el colectivo afectado por las mismas. N \_i ‘
. PN R
Conforme a lo expuesto v como prueba de conformidad YO
\AZ compromisc con el presente Acuerdo se firma el mismo por la§ N\

{"ﬁ?"‘\f/ ] , representaciones de las partes cn:adas en el encabezamiento.




