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IIX © DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE COLABORACIO
SUSCRITO FL 4 DE JULIO DE 2007.
2U2LnllVUEL 4 DE JULIO DE 2007,

En Sevilla, a 15 de Octubre de 2007

Reunidos  fas  organizaciones sindicales: la  Federacién
Minerometalirgica de  Comisiones Obreras de Andalucia,
o representada por D. Enrique M. Jiménez Garcia, D. Jes(s Serrano
- Gutierrez, D. Salvador Marchante Grille, D. José M2 Femander ‘
- j ’\ Catalan; la Federacién de Metal, Construccion y Afines de la Unidn . i
To= % General de Trabajadores de Andalucia, representada por D. Manuel /:‘
\ Jiménez Gallardo, D. Braulid Martinez Camacho, D. José Barriga™\./ \K“
\ \Bem’tez, D. Antonio Garcia Gil; la Unién Sindical Obrera representada \ "
por D. Miguel Paramio Carridn y D, Juan José Herrera Andrés; yla | %)
Confederacidn General del Trabajo representada por D. José Rojas :
Alvarez y D, Thulio M. Moreno Gomes, asi como los representantes
de las Consejerfas de Empleo y de Innovacién, Ciencia y Empresa de
Junta de Andalucia, D. Agustin Barbers Salvador, Viceconsejero de
pleo; D. Jesls Maria Rodriguez Roman, Viceconsejero de
Innovacién, Ciencia y Empresa, v D. Juan Bouza Mera, Delegado

X Rrpvincial de Empleo en Cadiz, /

b :
RIMERO.- Que el pasado 4 de julio se suscribid un e
tocolo de Colaboracién en relacidn a las repercusiones

~,

MANIFIESTAN;

-

les-provocadas por-la- extincidn-de los CONtratos por 18 p =, JZhil
nacional DELPHI en |a Bahia de Cadiz. N ie
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SEGUNDO.- Que en el punto seis del Protocolo de Colaboracién, i
las partes acuerdan desarroflar un Protocolo de Gestién en base a
los cinco puntos que anteceden al mismo.

TERCERO.- Que se han celebrado sendas reuniones jos dias 12 y
19 de julio de 2007, 30 de julioy 24 de septiembre, fecha en que se
Ssuscribid un documento

PRIMERQ .- Rerjuicio de que diversos aspectos de indole
J&( - . F .

general ef el proceso de realizacién del IPI o del Plan Formativo

puedan ?jer concretados en reuniones posteriores se conviene;

- Que la Oficina de Atencién y Tratamiento Singular al
colectivo procedente de DELPHI continuard el proceso de \,
realizacion del mencionado IPI con posterioridad al 15 de
noviembre del presente afio a todos aquellos afectados que
por circunstancias involuntarias no hayan podido realizarlo
antes de la indicada fecha. En tal sentido v a titulo de
ejemplo expresamente se sefialan circunstancias tales como
enfermedad, trabajadores a los que aun no se les ha
extinguido su contrato con Ia empresa DELPHI o Industria
Auxiliar de la misma, etc, /S L7
Especial mencion respecto a aquelios trabajadores que en la 7(7
actualidad se encuentren trabajando con algin tipo de /’
contrato eventual, en Cuyo supuesto la incorporacién al

Proceso se realizard una vez finalizado el mencionado
contrato temporal.

UNDO.- A Jlos solos efectos de su recolocacion en los
ectos industriales que se desarrollen en la Bahia de Cadiz, se

€ en el censo de afectados 3 aquellos trabajadores que
?ndo mantenido con la empresa DELPHI una relacion laboral 31\9‘7""
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- Estar en situacién de desempleo invcmntario.

- No estar vinculado en |3 actualidad cof un contrato de
caracter fijo a jornada completa con pinguna empresa.

- Haber trabajado para Ia empresa uryminimo de 180 dias en
el periodo comprendido entre ¢ 1 de Enero de 2.005 a 15 de
Agosto de 2.007

- Tener un minimo de antigliedad acreditada en Ia empresa
DELPHI de al menos 900 dias a Io largo de la vida laboral,

Para el supuesto de trabajadores que reuniendo los requisitos T

anteriores, excepto estar en desempleo, que mantengan en la ]

actualidad un contrato de trabajo de cardcter eventual con alguna R
| empresa, su inclusién en el censo se producird a la fecha del .
) acuerdo, si bien la efectividad se producird en el momento de Qs
-5 finalizacion del contrato eventyal, o

La inclusidn en el censo de afectados dard derecho a:

- Para aquellos trabajadores en situacién de desempleo, Ia
realizacién del Itinerario Personal de Insercién (IPI) por la
Oficina de Atencién y Tratamiento Singular, asf como su
inclusion en el Plan de Formacidn Profesional Ocupacional, con
derecho a la percepcién de la beca de asistencia y transporte, AR

- Para aquellos trabajadores que rednan los requisitos '

mencionados anteriormente, pero mantengan en la actualidad

un contrato de cardcter eventual, su inclusion se producird A

cuando finalice dicho contrato. A partir de dicho momento se = - &

le realizard el IPI e igualmente tendrd derecho a sy inclusién
en el Plan de Formacidn Profesional  Ocupacional y a la
percepcién de beca,

A la recolocacién en los términos sefialados al comienzo del

presente punto segundo.

cesario aportar, para aquellos trabajadores que adn no |d l
bieran hecho, un certificado de vida laboral antes del 31 del 'U)
rriente mes de octubre en el registro de Ia Delegacion {_J
ovincial de la Consejerfa de Empleo ep. Cidiz.
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Conforme a o expuesto y como
compromiso con el presente Acuerdo
representaciones de las partes citadas

prueba de conformidad y
se firma el mismo por las “
en el encabezamiento.




