= BOLETIN| |NOTICIAS 1"

Dispositivo de Tratamiento Singular

UNION EUROPEA

La edicion de este Boletin esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG).
Edita: Fundacion Altedia Creade (FUNAC).




8 BOLETIN | | DISPOSITIVO Namero

de mayo

2008 de Tratamiento Singular 1
Indice
I En Marcha la |ll Fase del Plan de Formacion Profesional 3

I Agustin Barbera: “Se trata de conseguir un igual grado

de empleabilidad para los antiguos trabajadores de Delphi” 4
I UGT no recurrira la autorizacion de la venta de maquinaria 5
I La celebracion del Bicentenario y el futuro de La Bahia 6
I El Consejero de Empleo, Antonio Fernandez,

anuncia el nuevo escenario del Plan Bahia Competitiva /

En un mes se suscribiran las polizas de prejubilacion para

antiguos empleados de Delphi 8
I Los grandes de la automocion preveian en la decada de los 80... 9

I Momentos que hicieron historia 10 I

UNION EUROPEA

Igll B HEH  ©® 111



dome BOLETIN | | DISPOSITIVO .

2008 de Tratamiento Singular

En marcha la lll Fase del Plan de Formacién Profesional

Podran beneficiarse los 1.900 ex trabajadores
de la antigua Delphi-Puerto Real
que se han adherido al Programa de Reinsercion Laboral

Tal y como estaba previsto en el Il Desarrollo del Protocolo de Colaboracion suscrito el 24 de
septiembre de 2007 por la Junta de Andalucia y los sindicatos, el pasado 5 de mayo comenzo la

nueva fase de formacion especifica que se prolongara hasta diciembre de 2008.

Tras la Fase inicial de Acogida y Entrevistas Personales, tuvo lugar la primera Fase de Formacion
en Competencias Generales en el Ambito Laboral y una segunda Fase de Conocimientos
Genéricos del Sector Industrial. Ahora, esta nueva fase de formacion servira para capacitar a los
trabajadores afectados por el cierre de Delphi, en el desempefio de los nuevos empleos que van
a demandar las empresas que tienen previsto instalarse en la zona, dentro del Plan de

Reindustrializacion de la Bahia de Cadiz.

La formacion ofrecida contempla hasta 25 especialidades vinculadas a los puestos de trabajo que
se crearan en las empresas del sector aeronautico -Sacesa, SK 10 Composites y Grupo Aemova-,
del sector de energias renovables -Diésel Energy, Gadir Biodiésel, Celulosa Investments, Gadir
Solar, Génesis Solar, Terrasun y Aeroblade - y del sector industrial, en general, y del naval,
en particular.

La formacion a impartir se organizara de acuerdo
a los perfiles profesionales de referencia entre los
afectados, teniendo en consideracion las siguientes
areas:

- Formacion en especialidades industriales, para
operarios y técnicos especialistas.

- Formacion especifica en gestion administrativa

y empresarial, destinada al personal procedente
de ocupaciones relacionadas con esta actividad. Aula de formacion
- Formacion superior -Master en gestion sostenible de

nuevas energias-, destinada a titulados universitarios.
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Agustin Barbera: “Se trata de conseguir un igual grado de
empleabilidad para los antiguos trabajadores de Delphi”

Las especialidades se impartiran en tres grupos,
que recibiran 750 horas de formacion

En relacion con la lll Fase de Formacion Profesional, el Viceconsejero de Empleo de la
Junta de Andalucia, Agustin Barbera, informo de que cada uno de los tres grupos de
formacion establecidos -formacion superior para ingenieros y licenciados, cursos en
gestion de empresas e informatica para personal administrativo y formacion especifica para
operarios (distribuida en cinco médulos: electronica y electricidad industrial, mecanica
industrial, soldador y montador de estructuras metalicas, automatismos industriales y operador

de planta)-, tendra una duracion aproximada de 750 horas.

Barbera precisd que en estos cursos practicos se “impartira
formacion relacionada con la demanda de las empresas
que se van a implantar, pertenecientes a las sectores
aeronautico, industrial-naval y de energias renavables”. El
Viceconsejero resalto el hecho de que estos cursos “permitiran un
igual grado de empleabilidad para todos los ex empleados de Delphi™.
“No es el momento de crear grupos de trabajo en sectares muy L —

concretos, ya que ello limitaria las posibilidades de insercion”, afinma. El Viceconsejero de Empleo,
Agustin Barberd

“Ahora mismo las empresas no tienen un grado de implantacion tan avanzade como para saber
que tipo de magquinaria se va a emplear”, agreso Barbera, por lo que establecer cursos mas
concretos, supone “encasillar y especializar demasiado, lo cual tiene un riesgo enorme en estos
momentos, por lo que apostamos porque todos estén bien formados y especializados para
trabajar en cualquier empresa; aplicando criterios comunes, todos estaran en las mismas
condiciones de partida para ser empleados”.

Barbera reitero que “se trata de cursos y talleres de formacion practica con contenidos
demandados por las empresas, que colocan en la parrilla de salida a todos los ex empleados
por igual, facilitando su incorparacion a todos los sectores y en cualquier empresa”, agrego.
En todo caso, el Viceconsejero garantizo que “se pondrian en marcha otros cursos en el caso
de que alguna de las empresas demandara de forma anticipada cursos o modulos especificos
por sus necesidades productivas”.

Finalmente, informé de que actualmente hay entre ocho y diez empresas confirmadas, con
diferentes calendarios de implantacion, en funcion de si se ubicaran en las instalaciones de la
antigua Delphi o si tienen que construir sus propias plantas.
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UGT no recurrira la autorizacion de la venta de maquinaria

MCA-UGT Andalucia ha mostrado su interés
porque esta decision se lleve a cabo siempre y cuando cumpla
con lo acordado en el Protocolo de 4 de julio de 2007

La Federacion de Metal, Construccion y Afines (MCA) de UGT Andalucia anuncio la pasada semana que
no recurrira el auto dictado por el Juzgado de lo Mercantil de Cadiz que autoriza la venta de la
maquinaria y bienes de equipo de la desaparecida planta Delphi en Puerto Real. El sindicato considera
que recurrir esta decision judicial alargaria mas el proceso concursal, a la vez que “entorpecenia” la

implantacion de los nuevos proyectos industriales que estan pendientes en la Bahia de Cadiz.

En una nota de prensa, MCA-UGT Andalucia ha
mostrado su interés porque esta decision se lleve a
cabo siempre y cuando cumpla con lo acordado en
el Protocolo firmado el 4 de julio de 2007, y las empresas
pendientes de instalarse no estén interesadas
en utilizar esa maquinaria ni vayan a necesitarla

para poner en marcha sus proyectos industriales.

La titular del Juzgado de lo
Mercantil autorizo la semana
pasada la venta de maquinaria
de la antigua fabrica de Delphi
en Puerto Real

Este sindicato ha valorado que sea una empresa,
designada por los administradores concursales, la
que gestione la venta de los activos mediante subasta,
lo que evitara la venta directa a la multinacional
norteamericana, que se vera obligada a competir

Factoria de Delphi en Puerto Real,

antes de ser cerrada el pasado t d d i
31 de julio de 2007 ante nuevos compradores que puedan pujar por

el equipamiento.
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La celebracion del Bicentenario y el futuro de La Bahia

El Ministro del Interior, Alfredo Perez Rubalcaba y la Ministra
de Fomento, Magdalena Alvarez, destacan la oportunidad
que significa la celebracion del Bicentenario
de la Constitucion de 1812 para situar a Cadiz en el futuro

Los titulares de ambos ministerios participaron en Cadiz en una reunion de trabajo sobre la situacion
de la provincia, junto con el Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, Antonio Fernandez, el
Secretario de Organizacion del PSOE andaluz, Luis Pizarro, y otros cargos organicos e institucionales

de este Partido.

Durante la Comision de Seguimiento Institucional (CSI), cuyo objetivo es que los ciudadanos tengan
informacion concreta de lo que estan haciendo las administraciones piblicas en la provincia, se analizd
la “hoja de ruta” planteada en las pasadas elecciones para Cadiz, que pasa, principalmente, por obras
en infraestructuras y generacion de empleo. En declaraciones tras la reunion, Alvarez ha recordado la
“gran obra” del segundo puente sobre la Bahia de Cadiz, conocido como ‘La Pepa, que incluira un carril

para el tranvia, y cuyos trabajos se estan realizando “con normalidad y ya al 11% de ejecucion”.

Asimismo, la Ministra aseguro que la alta velocidad entre Sevilla y Cadiz “sera una realidad en 20127,
con todos sus tramaos en abras o en servicio en este ano, y tendra “las mismas caracteristicas que la alta
velocidad del resto de Espana”. Ademas, avanzo que “antes del verano” estara en servicio la nueva
Terminal del Aeropuerto de Jerez de la Frontera y que el Helipuerto de Algeciras esta pendiente de la
Declaracian de Impacto Ambiental. Por su parte, el Ministro del Interior destaco la “idoneidad™ de que
los gobiernos de Espana y Andalucia “tengan el mismo color politico™, porque esto significa “dos motores
en la misma direccion al servicio de los ciudadanes”. Rubalcaba, Diputado por Cadiz, ha sehalado que en
los praximos cuatro anas “cristalizaran” muchaos proyectos en la provincia tras el trabajo de la pasada
legislatura y ha manifestado que mantendran un “impulso politico” sobre las distintas administraciones
al objeto de cumplir los compromisos electorales.

Seglin el Ministro, el Bicentenario de la Constitucion de Cadiz es “mucho mas que una conmemoracion
que tiene elementos politicos, educativos, historicos o cientificos. Tenemaos que aprovechar 2012 para
dar un empujon a Cadiz, para colocarla de verdad en el siglo XXI, porque 2012 es un proyecto politico
que aprovecha la efeméride para sentar las bases del futuro de la ciudad”.

Por su parte, el Consejero de Empleo se refirio a la situacion de los ex trabajadores de Delphi en Puerto

Real, asegurando que se van cumpliendo “al dia y con puntualidad” todos los compromisos adquiridos

con los sindicatos tras el cierre de la factoria.
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El Consejero de Empleo, Antonio Fernandez,
anuncia el nuevo escenario del Plan Bahia Competitiva

Un total de diez empresas invertiran 575 millones de euros
en la Bahia de Cadiz y crearan 2.950 empleos
en los proximos anos

El Consejero de Empleo, Antonio Fermandez, ha planteado el huevo escenario que para la provincia
de Cadiz supone el Plan Bahia Competitiva y el Plan de Reindustrializacion. Seglin Fernandez, “la

Administracion cumple con ambos convenios en tiempo y forma”.

Ya hay diez empresas que invertiran 575 millones de euraos en la Bahia y crearan 2.950 empleos.
El Consejero subrayo que la tasa de paro se ha reducido en la provincia y destaco el crecimiento del

empleo femenino, sefalando que 4.500 mujeres gaditanas han encontrado ocupacion.

El Consejero de Empleo
destaco que 4.500 mujeres
han encontrado empleo
en la provincia

Por lo que respecta a la puesta en marcha

del Poligono de Las Aletas, el Consejero

adelanto que la sentencia que da la razon a Antonio Ferndndez, Consejero

varios propietarios de los terrenos sobre el de Empleo de la Junta de Andalucia

proceso expropiatorio llevado a cabo por la

Junta, no invalida el proyecto de obras. Fernandez asegura que

Por su parte, la Presidenta del Consorcio de la Administracion cumple
con los convenios
en tiempo y en forma

Las Aletas, Juana Lazaro, confirma tambien
estos terminos y dijo que “el proyecto

no se paraliza”.
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En un mes se suscribiran las polizas
de prejubilacion para antiguos empleados de Delphi

El Consejero de Empleo, Antonio Fernandez, indicd que en la reunion de la semana
pasada con los sindicatos, se acordo que las polizas de prejubilacion se suscriban en el
plazo de un mes, una vez que se solvente el tratamiento fiscal de las mismas. Son 174
los trabajadores afectados por el cierre de Delphi que podran acogerse a las medidas

de prejubilacion contempladas en los acuerdos.

“Estamos satisfechos, pues estamas cumpliendo las compromisos, hemaos trabajado en este
tiempo para presentar y desarrollar un ambicioso Plan Formativa y tenemeos una estructura
montada para cumplir con los compromisos adguiridos. Hay gue transmitir tranquilidad

y confianza a los ex trabajadores de Delphi”, asevero el Consejero.

UNISN EUROPEA.
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Los grandes de la automocion preveian en la década
de los 80 que los espanoles tendrian
dos vehiculos por familia a medio plazo

Corria el ano 1982 cuando General Motors desembarcéd en Puerto Real para abrir una de sus siete plantas
en Espafa. Los grandes de la automocion preveian en la década de los 80 que los espanoles saldrian en
breve de su letargo y tendrian dos vehiculos por familia a medio plazo. Desde luego, no se equivocaron.
Era la época dorada y acertaron de pleno en sus previsiones, Los salarios entences no habian despuntado
y los costes de produccion resultaban aln bajos. Sin embargo, el pais comenzo a despegar y a ponerse a

la altura de Europa en todos los aspectos.

General Motors, hoy Delphi, comprobo en los 90 como aparecian otras economias emergentes con
unos costes de praduccion mas bajos. Por ejempla, el precio de una hora en la planta gaditana era de 216
euros frente a los 16 euros de Marruecos. La factoria de Puerto Real cerro en julio de 2007 vy los sindicatos
denunciaron que buena parte de la produccion se desvio a otras plantas de la Compahia y a paises

terceros, produciéndose una flagrante deslocalizacion de su actividad productiva.

Delphi, que establecio su presencia en Marruecos en 1999, se enorgullece de formar parte del crecimiento
economico reciente del pais. Las instalaciones de Delphi en el reino alauita producen arneses de cables
para usar en los programas de arquitectura eléctrica y electronica.
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Momentos que hicieron historia

Marcha a pie: Cadiz-Sevilla
14-19 de mayo de 2007
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