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El proyecto Ecopuertas no acaba de fructificar

El proyecto, que se vendid como salvacidn para la plantilla, esta parado tras
no conceder el Gobierno una ayuda de més de dos millones de euros. Ecopuertas, que
iba a recolocar a 40 extrabajadores de Vicasa, cae en el olvido dos afos después.

Tras la marcha, hace mas de dos afios, de la multinacional Saint Gobain-Vicasa,
propietaria del Ulimo vestigio industrial de relieve que quedaba en la ciudad de Jerez,
las esperanzas de alrededor de 40 exempleados eventuales de la factoria estaban
puestas en una fabrica de puertas. Tras & cerrojazo del centro de produccion de vidrio,
les sindicatos negociaron con Administraciones y empresas la recolocacion de estas
decenas de trabajadores y, poco después, Carpintena Pérez y Fuentes formalizaba
ante la entonces alcaldesa, Pilar Sanchez, su inversion en la Ciudad del Transporte.

El promotor

de la empresa
junto @ la
exalcaldesa de
Jerez y el
responsable de
CC 00 de lo zo0na

La recolocacion de estos extrabajadores de Vicasa, parecia una realidad tangible
cuando en mayo de 2010 se anunciaba la creacion de la empresa Puertas Jerez,
mediante una inversion de mas de ocho millenes de euros y la generacion de entre
35 y 40 puestos de trabajo. La prevision de la nueva industria era fabricar 300 puertas
diarias en una parcela del paligono industrial de El Portal,
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A comienzos de 2011, la empresa parecia decidida por otra ubicacidn en la Ciudad
del Transporte. Con la entrada en el gobiemo local del PP, el proyecto siguid su
camino. B nuevo gabiemo municipal de Jerez se reunia con la empresa y le fadlitaba
la propuesta de suelo, asi como todos Los parabienes para que la actividad llegara a
buen puerto.

La renuncia de Zahav a parte de sus terrencs en la Ciudad del Transporte abria el
horizonte a una inversion que predsaba de 25.000 metros cuadrados de suelo, inscrita
ya en el registro bajo el nombre de Ecopuertas 5.L. De hecho & Ministerio de Industria
acordd entonces conceder un préstamo a la empresa de 2,6 millones de euros y
despues se echo para atras. Es la Ultima noticia que se tiene del proyecto: el pasado
mes de octubre, la empresa informaba al Ayuntarmento de que el Ministerio no le
habia pagado todavia la ayuda, razon por la que el proyecto quedaba, de momento,
parado.

Asimisme, y aungue no renuncia a instalarse en Jerez --El Puerto era otra de las
opciones barajadas al prindpio--, ahora estudia varios suelos y no solo el propuesto
por el Ayuntamiento, gque es el gue dejo libre Zahav en la Ciudad del Transporte,

Respecto al dinero, aportado por el Ministero de Industria, con el que contaba la
empresa, se trataba de un préstame con cinco anos de carenda y sin apenas interes
en el periodo de devducion. Con dicha cantidad, del Plan Bahia Competitiva, se cubria
el 50% del coste total del Proyecto, mientras el inversor privado asumiria el otro S0%.
Lina cantidad gue no ha llegado, lo que ha impedido que fructifigue una inversion en
la gue hasta 40 extrabajadores de la fabrica de botellas, que ahora estan en el paro,

Fuentes informativas:

La Voz Digital (www.lavozdigital.es) v

elaboracikin propla. -
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546 extrabajadores de Delphi permanecen
en el Programa de Reinsercion Laboral

La gran mayoria, 541 de ellos, tiene algun tipo de contrato

De los 1.980 afectados por el cierre de Delphi que suscribieron en su dia el Protocolo
de Adhesidn al Programa de Reinsercion Laboral (PRL), 1.344 han causado baja en &
mismo y 546 permanecian activos el 30 de enero de 2012, 5 bien 541 de ellos estaban
“ocupadcs” y cinco se encontraban “en blsqueda”.

Los 541 “ocupados” cuentan con algin tipo de contrato. Concretamente, 38 tienen
un contrato indefinido, 19 un contrato ternporal, 482 un contrato formativo --gradas
&l que cotizan a la Seguridad Socia y cobran mensualmente un salanio-- y dos de ellos
trabajan en autoempleo.

Las bajas del PRL

Tras & cierre de Delphi en Puerto Real 1.905 afectadcs tenian derecho al PRL --1.522
de la empresa principal, 173 de 16 empresas awdliares y 210 eventuales--, firmanda
finalmente &l Protocolo de Adhesién, de manera individual, 1.890 de ellos.

A fecha de 30 de enero de 2012 habian causado baja en e PRL 1.344. De ellos, 468
se han recolocado con una Oferta Valida de Empleo (OVE) --en Alestis 350, otros 100
en Gadir Solar y 18 mas en diversas empresas de la zona--. Ademas, 118 se acogieron
a los Proyectos Personales de Insercidn (PPI) --desvinculandose del PRL tras percibir
una ayuda de entre 30,000 y 45.000 euros--, Y otros 646 se prejubllaron; dos optaron
por la jubflacion anticipada; 101 tenen una incapacidad permanente; y siete causaron
baja voluntaria y dos por fallecimiento.

Empleo Valido

Recordar que el Protocolo de Adhesion recoge las caracteristicas de la OVE:
puesto de trabajo de similar o superior categoria que el que desempefiaban en la
multinacional de automocion; el salario de referencia debe ser, al menos, el del
convenio colectivo del Metal en la provincia de Cadiz o del sector de origen de
la perscna insertada. Ademas, el puesto de trabajo debe tener “caracter indefinido”
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Posteriormente, la Comision de Seguimiento aprobo una formulacion de OVE que
suponia, entre otras cuestiones, gue “a todos aguellos extrabajadores a los que les
sean ofertados contratos de trabajo estable en cualguier sector de actividad laboral
puedan perdbir perdbir una ayuda complementaria” con el objetivo de “impulsar las
recolocaciones™ en “cualgquiera de las ocupaciones y sectores” que puedan sarles
propuestas en la zana.

La ayuda complementaria se corresponderia con el diferencial mensual entre las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional de procedencia, respecto
de las retribuciones que por todos los conceptos y en modulo mensual del comvenio
de aplicacion de su nuevo puesto de trabajo/ categoria podnian percibir, “multiplicado
por 36". El importe de dicha ayuda seria abonado a tanto alzado y en
un solo pago, “con un mEnimo de 6.000 euros”, produdendose a su percepcion la baja
del Programa.

Lamamiento del DTS alas empresas de Cadiz

En un intento mas de lograr el objetivo de recolocar a los extrabajadores de
Delphi, el responsable del Programa de Reinsercion Laboral (PRL), que lleva a cabo
la Fundacion Altedia Creade, ha remitido una carta a la Confederacion de Empresarios
de Cadiz (CEC), solicitando que se distribuya entre las empresas que representa

Tras poner de manifiesto la profesionalidad de la inmensa mayoria de los exDelphi,
recuerda que en los méas de cuatro afios de vigencia del PRL, ni un solo trabajador
recclocado de este colectivo ha sido despedido, y eso que han logrado su insercian
laboral en méas de 100 empresas de todos los tamanos y en todos los sectores.

En la carta (que puede consultarse en &l Sitio Web del DT5) se habla de las ventajas
de contratar a uno de estos trabajadores. Entre otras cosas, se recuerda que “la Junta
asumid el compromiso de impulsar las acciones de recolocacion y, para ello,
la 'Comision de Seguimiento de los Acuerdos de Delphi® ha establecido unas ayudas
excepcionales y unas condiciones especiales que, complementando cualguier otra
subvendon general ala contratacion, se concederan a aquellas empresas que lleven
a cabo una contratacion con caracter indefinido de una persona del colectivo exDelphi ™,
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Concretamente, anade, “podran dsponer de cada trabajador, hasta el 30 de septiembre
de 2012, sin efectuarle retribucion alguna, ya que llevaran a cabo en la empresa las
practicas formativas de los cursos retribuidos que realizan en la FUECA™.

Se afade que “cuando culmine este periodo, la empresa percibira una subvencion
excepcional de 5.000 euros, en el momento de su contratacion indefinida. igual
subvencion se llevara a cabo 5 la empresa no considera necesario desamrollar el periodo
formative y procede a contratar directamente”. Concluye a carta explicando que “'se
trata de ayudar especiamente a las empresas, en el esfuerzo de creacidn de puestos
de trabajo para los trabajadores de este colectivo que, tanto por su actitud, camo por
s aptitud, lo merecen".

Recordar que el XV] Desarrallo del Protocolo de Colaboracion (del pasado noviembre)
suscrito entre los representantes de los sindicatos y de la Junta de Andalucia,
recoge en s Punto Tercero “la subvenddn adiconal de 9.000 eurcs por contratacion
indefinida de extrabajadores de Delphi, que se tramitara mediante subvencion
excepcianal previa salicitud de la empresa contratante”.

En la carta también se recuerdan Las criticas que este colectivo de trabajadores ha
sufrido durante este perioda. Asi dice que “no se debe olvidar gue las condidones que
tienen las consiguieron en su dia con &l apoyo de toda la sociedad”. Y asegura que
“cuando los sndicatos pactanon con la Juntalas condiciones del Programa de Reinsercion
Laboral, ni una sola voz se alzo en contra del Acuerdo. Fue la propia sociedad, parte
de la cual ahora les critica, quien les dio la fuerza y el apoyo necesanios para conseguir
dicho Acuerda™.

La Junta de Andalucia renueva su compromiso con los prejubilados de Deiphi

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha autorizado
{07/12/2011) la refinanciacion parcial de la pdliza ded seguro colectivo de rentas a
favor de los extrabajadores de Delphi-Puerto Real que se acogieron al plan de
prejubilaciones firmado en 2007 entre la Administracion andaluza y las organizaciones
sindicales con representacion en el antigio Comité de Empresa.

whios [Usoeld
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El acuerde adoptado supone un imparte de 60,94 millones de euros correspondientes
a las prestaciones aseguradas entre octubre de 2011 y diciembre de 2015 per la
compaiia Generali Seguros. La portavez del Gobiemo andaluz, Mar Moreno, ha
destacado que este acuerdo da continuidad a su compromiso con Los prejubilades de
Delphi, “un colectivo en especial riesgo de exclusion sodolaboral tanto por su edad
avanzada como por su cualificacion profesional especifica en un sector productivo
mury afectado por la crigs econdmica”,

La refinandacidn aprobada se reatizara con cargo a créditos del Plan de Empleo de
la Bahia de Cadiz v, en el marco de esta iniciativa, se completa con otras medidas
de caracter social que desarrolla la Junta para los trabajadores de la zona con mayores
dificultades de insercion en &l mercado de trabajo.

E Parlamento andaluz rechaza reclamar ala Junta que consiga la propiedad pablica
de los antiguos terrenos de Delphi

El Pleno del Padamento andaluz (24/11/2011), rechazo, con los votos en contra del
PSOE-A y la abstencion del PP-A, instar a la Junta, en virtud de una Proposicion No
de Ley de IULV-CA, a “ejercer cuantas acciones sean necesarias para conseguir la
propiedad plblica de los terrenos” de la antigua factona de Delphi en Puerto Real,
“induyendo, 5i fuera preciso, la presentacion de ofertas en la subasta de los mismos
o el acceso al uso y gestion de dichos terrenos mediante arrendamiento™,

La mayona socialista también voto en contra de otro apartado de la iniciativa, que
también recibic la abstencién del PP-A, que demandaba al Ejecutivo andaluz el
mantenimiento de los actuales programas de formacion y reciclaje laboral para los
extrabajadores de Delphi “hasta que admine su recolecacion e insercion laboral, de
atuerdo con los compramisos adaguiridos con ellos por el Ejecutivo andaluz v & Gobiemo
de Espana”,

En cambio, el Pleno aprobé por unanimidad el primer punto de la Propasicidn No de
Ley, que se limitaba a emplazar a la Junta a “intensificar las actuaciones de toda
indole™ destinadas a conseguir la reindustrializacion de la Bahia de Cadiz, “aprovechando,
en particular, las potenciatidades del sector aeronautico”.

Fuentes informativas:

Europa Press (wiww. europapress. &),
Diario de Cadiz weaw. diariodecadiz. es),

H Pai (www.elpats.com),
EFE {www._ele.es) y
elaboracion propla.
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Los trabajadores de Gadir Solar apuestan
por el mantenimiento de los puestos de trabajo

La mayoria ha apoyado la propuesta
de ampliar tres meses el actual ERTE

El comite de empresa de Gadir Solar ha destacado la apuesta de la plantilla por
el mantenimiento de los puestos de trabajo en esta empresa, después de que la
mayoria haya dado su respaldo al preacuerdo alcanzado entre la direccidn y
los representantes sindicales para ampliar en tres meses el Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), que esta en vigor desde agosto pasado.

En la votacion de este preacuerdo (07/02/2012) —que reunid a 167 trabajadores
(de los poco mas de 200 que forman la plantilla) frente a la puerta de la empresa,
debido a la premura de convocatoria--, cbtuvo el apoyo de 157 de ellos frente a
cinco que se mostraron contrarios al mismo.

“La empresa habia solidtado a la Delegacion Provincial de Empleo sefs meses mas de
ERTE, pero finalmente se han quedado en tres"”, explicd el comite para subrayar despues
que para alcanzar este preacuendo de ampliacion del ERTE, laempresa seha comprametido
a hacer frente a los complementos de aquellos trabajadores que hayan agotado su
prestacidn por desempleo asi como al abono de la ndmina que todavia estaba pendiente.

En consecuencia, el delegado de Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, firma
(08/02/2012) la prorroga de tres meses del expediente de regulacion temporal
de empleo (ERTE) que Gadir Solar tiene en vigor desde e pasado verano. El ERTE afecta
a 203 trabajadores y estara en vigor hasta el préximo 9 de mayo.

La empresa pretendia prolongar & meses mas & ERTE en vigor

Recordar que la compania Gadir Solar, especializada en la produccion de paneles
fotovoltaicos de ultima generacion, mantiene desde julio a practicamente toda la
plantilla en un ERTE. La empresa ha logrado cerrar un acserdo con los acreedores para
retrasar los pagos pendientes y no ir a un concurse de acreedores, pero las ayudas
eurgpeas resultan fundamentales para volver a poner en marcha la factona. La prevision
de la empresa era poder abrir en noviembre. Sin embargo, la demora en la tramitacion
de estos fondos hizo imposible cumplir con esas expectativas.
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Asi las cosas, la empresa planted el pasado enero ampliar en seis meses mas el
expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE) en vigor y que finalizaba
en febrero. El Comité de Empresa de Gadir Solar reclamd a la consejeria de
Empleo que rechazara la ampliacion seis meses mas del ERTE como planteaba la
empresa, denunciando el incumplimiento reiterado por parte de ésta de sus
obligaciones salariales con los trabajadores que han agotado su prestacion por
desempleo, ta y como recogia el acuerdo del Expediente de Regulacidn de Empleo
Temporal (ERTE) firmado el 3 de agosto pasado. Los impagos afectaban a mas
de 20 trabajadores que ya se habian quedado sin prestacion por desempleo, a los
que la empresa adeuda dos nominas, aparte de la extra de verano que se debe a
los 209 trabajadores que compaonen la plantilla,

Entreda a las instalaciones
de Gadir Solar

H apoyo de la Junta de Andalucia a Gadir Solar

La Junta de Andalucia ha venido apayando desde el inicio a la empresa Gadir Solar.
Incentivé con 14,6 millenes de euros un proyects que requeria una inversidn de mas
de 73 millones, y posteriomnente concedio 3 millones de ayuda para una inversicn de
16 millones, que adn no ha sido ejecutada, y, ademdas, ha concedido a la compafia
un aval de 5,5 millones de eurcs.

Cabe recordar gue casi la mitad de la plantilla de Gadir Solar (100 personas) son
extrabajadores de Delphi-Puerto Real,

Fuentes informativas:

Europa Press (www.europapress. es),
Diario Bahia de Cadiz (www. diariobahiadecadiz.com),
La Voz Digital (www.lavozdigital.es) v
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La Junta autoriza el ERE extintivo presentado
por Visteon con el acuerdo de sus trabajadores

El delegado de Empleo de la Junta en Cadiz, Juan Bouza, fimo el pasado 13 de febrero
&l expediente de regulacion de empleo (ERE) presentado la semana anterior por Visteon
con acuerdo de la plantilla, autorzando a la empresa a extinguir 108 contratos de sus
trabajadores. La resolucidn y firma de dicho expediente tuvo lugar en la sede de la

Consejeria de Empleo en Cadiz y en presencia del Comité de Empresa de Cadiz Bectrénica.

Empresa y trabajadores firmaron a principios de febrero el ERE que posibilitana
la marcha definitiva de la multinacional, después de que la plantilla diese el visto
buenc “por mayoria absoluta™ a los acuerdos alcanzados entre multinacional y
trabajadores en materia de indemnizaciones y con las distintas Administraciones para
la cesidn de los activos a coste cero.

Cabe recordar que el ERE afecta a 380 trabajadores y que es &l Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria quien se hace con los activos para “evitar que sean objeto
de especulacian”, y se puedan poner a disposicion de un nuevo proyecto industrial
gue genere empleo en la zona. Ademnds, la multinacional se encargara durante dos afios
de costaar su mantenimiento.

El Ayuntamiento de El Puerto asume los terrenos de Visteon y la Junta anuncia
incentivos para las empresas que se instalen en la planta de la multinacional

Tras el frente comun del Gobiemo central, Junta de Andalucia, Diputacion Provincial
y Ayuntarmiento de El Puerto, fue finamente este ultimo el que se hizo cargo de los
cerca de 200.000 metros cuadrades que tenia Visteon en el Parque Tecnobahia. La
firma se llevd a cabo el pasado & de febrero entre el alcalde de El Puerto de Santa
Maria, Enrigue Moresco, y responsables de Visteon, acuerde que debera ser ratificado
por el Pleno del Ayuntarmiento,

De esta forma, el Ayuntamiento portuense da, lo que han calificado de “un paso
importante adelante y valiente en la blisqueda de soluciones a la crisis labaral que
para la ciudad y toda la Bahia de Cadiz ha supuesto el cierre de esta planta™.
Segun informa ayer el propio Consistorio en un comunicado, la firma con Visteon esta
supeditada, entre otras cuestiones, al cumplimiento por parte de la empresa del acuerdo
econdmico alcanzado con los trabajadores para la extinddn de sus contratos laborales.
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iIffIf B B R IIN



= BOLETIN [ | DISPOSITIVO Homero
bty de Tratamiento Singular 30

Enrique Moresco afimnd que “hemos puesto todo Lo que estaba en nuestra mano, incluso
mucho mas, para luchar contra el mazazo que para El Puerto y la provincia de Cadiz
supone la pérdida de empleo y de tejido industrial como consecuencia del cierre. Hemas
puesto toda la came en el asador y hemos defendido a ultranza la necesidad de |a
implicacion de administraciones coma la Junta de Andaluda para recuperar en el menor
tiempo posible el tejido empresaria y o empleo que se pierde con el cierre de Cadiz
Electrénica™.

Ademiés del acuerdo firmado con la empresa, &l Ayuntamiento ha rubricado otro documento
con Los trabajadores en & que s compromete a seguir buscando inversores que ocupen
los terrenos, a facilitar la llegada de los mismos y a instar a quien se establezca a que
cuente con los extrabajadores de Cadiz Electronica

Por su parte, la consejeria de Innovacidn, Cienda y Empresa de la Junta de Andaluda ha
cerrado un compromiso con la agencia IDEA para dotar de incentivos econdmices y
subvenciones alas empresas que apuesten por instalarse en la planta de Cadiz Electrénica.
En este sentido, la Administracion regional se ha comprometido a buscar inversores y
conceder subvenciones wujetas a clertos requisitos; &l mas importante, la contratacion
de exempleados de Visteon.

El alcalde de El Puerto de Santa El delegado de Empleo de la Junta
Maria, Enrique Moresco en Cddiz, Juan Bouza
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Las claves del acuerdo logrado

Recordar que el pasado 4 de noviermbre de 2011 la Junta de Andaluda rechazo of ERE
presentado por la compaiiia, debido a las numerosas irregularidades cometidas por la
empresa, que pretendia cerrar y marcharse de la Bahfa sin cumplir la legalidad. En este
sentido sigue su qurso la propuesta de sandon de 300.000 suros que hizo la Inspeccion
de Trabajo por falta de ocupacion efectivay por &l impago de Los salarios a sus trabajadores,

Después de numerosas movilizaciones, representantes de Visteon y de la plantilla de su
filial *Cadiz Bectronica’ alcanzaron, a finaes de enero, un principio de acuerdo que
supeditaba el posible cierre de la planta, ubicada en £l Puerto de Santa Maria, al acuerdo
para la cesion de los actives a las Administraciones a coste cero.

Fuentes del Comité de Empresa explicaron entonces que @ principio de acuerdo implicaba
una indemnizacion de 45 dias por afio trabajado y un minimo de 25.000 eurcs para cada
trabajador, y que estas condiciones estanian supeditadas a la cesion de Los terrencs a
las Administraciones --Gobiemo central, Junta de Andalucia, Diputacion y Ayuntamiento
de H Puerto--, con vistas a encontrar un inversor interesado que pudiera contar con los
trabajadores afectados.

Representantes de Visteon, por su parte, mantuvieron reurniones con representantes de
estas cuatro Administraciones, a quienes confirmaren su dispesicion anegodiar la cesidn
de los activos de ‘Cadiz Electrdnica’ a coste cero en &l marco de las negociaciones para
proceder al cierre de la empresa,

Despues de que el Consistorio portuense fimnara (06/02/2012) con la empresa Visteon
la cesion a coste cero de los activos, los trabajadores celebraron, al dia siguiente, una
asamblea en la que dedidieron por unanimidad aceptar los acuerdos y firmar los despidos.

El siguiente paso fue la presentacion del ERE ante la delegacion provincial de
Emplec. La empresa de componentes del automdvil registré el 8 de febrero en la
Delegacion Provincial de Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz &l expediente
de regulacion de empleo (ERE) con caracter extintivo firmado el dia anterior con el
acuerdo de los trabajadores, poniendo asi punto final a ocho meses de conflicto.

Fuentes informativas:
Europa Press (www.europapress. es),

La Voz Digital (wwaw lavozdigital es) y
elaboracikin propla.
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El Tribunal de Cuentas pide revisar las subvenciones
del Plan de Empleo para la Bahia de Cadiz

Solicita la justificacion del reintegro de 4,8 millones
de euros no gastados y analizar las acciones de caracter
social financradas con otros 16 millones para
comprobar que se ajustan al fin acordado

Un informe del Tribunal de Cuentas de 2009, que fiscaliza al Sisterna Plblico de
Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo, revela que uno de los planes
de empleo puestos en marcha en una Comarca de Cadiz presenta lo que denomina
como “incidencias”. Este Plan lo acordaron Gobiemo y Junta de Andalucia en 2007
tras el cierre de la multinadional Delphi, que supuso el despido de 1.905 trabajadores.

El érgano fiscalizador sostiene que no se han reintegrado o no se han justificado 4,8
millones de euros, del total de 25,3 millones recbidos en 2009. Ademis, pone en duda
el uso que se ha dado a otros 16 millones. Se pregunta si fueron utilizades para pagar
prestaciones por desempleo con un método fuera de la legislacidn vigente.

El Tribunal de Cuentas pide aclaraciones sobre la justificacion del dinero de un Plan que
el entonces ministro Celesting Corbacho y el entonces consejero Antonio Femandez
firmaron a finales de 2008, y que finalmente se concretd en un *Convenio de Colaboracidn
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) y la Administracion de la Junta de
Andalucia para el Desarrollo del Plan de Empleo para la Bahia de Cadiz’, publicado
en &l BOE de 29 de enero de 2009.

En este Convenio se hacia mencion expresa “a los trabajadores a que se refiere el
Protocolo de Colaboracion firnado el 4 de julio de 2007, en relacion a las repercusiones
sociales provocadas por la extingion de los contratos por la multinacional DELPHI y sus
desarrollos postericres™. Se afadia que con cargo al Convenio se podrian incluir las
siguientes acciones:

« “Acciones para la adquisicion y actualizacion de competencias profesionales, asi
como destrezas de adaptabilidad™.

« “Acciones de caracter social, garantes de un nivel rinimo de ingrescs, para aquellas
personas trabajadoras que, teniendo al menos cumplidos 53 afios de edad,
presenten mayores dificultades de insercion en & mercado laboral por razones

de edad".
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La financiacion del SPEE aubria hasta un 50 por dento del importe de las medidas con
un médmo de 47,5 millones de euros a repartir entre los ejercicios presupuestarios de
2008 y de 2009.

En 2008 se aportaron 22,2 millones de euros y en 2009, 25,3 millones. Esta dltima
cantidad es la que audita este Informe del Tribunal de Cuentas. Lo que mas destaca
es que no 52 ha justificado el reintegro de 4,8 millones de eurcs de remanentes de
crédite no comprometidos. “El Sistema Publico de Empleo Estatal debe adlarar con la
mayor brevedad posible |a falta de reintegro de estos remanentes”, sostiene &l Informe.
¥ reclama su reintegro con un ingrese a Banco de Espana. B organo estatal alega que
ya esta en conversaciones con la Junta de Andalucia para ello.

Ademas, el Tribunal no tiene claro como se han gastado otros 16 millones de euros. “Se
deberian analizar las acciones de caracter social financiadas mediante subvenciones
nominativas (...) ya que a traveés de las mismas se podrian estar finandando prestaciones
por desempleo™.

H actua Protocolo contempla medidas formativas hasta septiembre

Este Plan de Empleo siempre ha suscitado criticas, entre los sindicatos que redamaban
mayores apoyos y los que consideraban excesivo el apoyo dado a este colectivo. El
colectivo recibid cursos de formacion mientras cobraba sus prestaciones por desempleo
por haber rescindido sus contratos en julio de 2007, peroa partir de septiembre de 2009
los aln no recolocados fueron contratados en una escuela taller, con lo que empezaron
a cotizar de nuevo. El actual Protocolo en vigor contempla medidas formativas para
ellos hasta septiembre de 2012. Segun los Ultimos datos, de los 1.905 afectados por el
cierre de Delphi, 546 siguen adheridos al Programa de Reinsercion Laboral.
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Casi 600 millones de euros en cuatro anos
no han evitado que Cadiz lidere la tasa de desempleo

La provincia mas subvencionada de Espana lidera la lista negra de tasa de desempleo.
El indice se sitla en tomo al 35% segun la dltima Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
En estos dltimos cuatro anos se han destinado a la provincia algo mas de 600 millones
de eurcs entre el Plan integral de Empleo dela Bama de Cadiz, finandiado a partes iguales
entre la Junta y el Ministerio de Trabajo; &l Plan Bahia Competitiva, con fondos del
Gebiemao central y regional v el Plan Reindus, que concede en exdusiva el Ministerio de
Industria.

Todes estos Planes han contribuido a frenar la destruccion de empleo en estes afios, pero
no ha sido sufidente para evitar [a terrible sangria que se ha llevado por delante 34.000
puestos de trabajo, segln los datos de la EPA.

Los planes han incentivado inversiones que han creado empleo

Una de las iniciativas mas importantes es el Plan Bahia Competitiva. Desde que se puso
en marcha en 2008 ha contado con wna inversion superior a los 300 millones de euros.
Gracias a estas ayudas se lograron amarmar proyectos camo Alestis, Sadiel o Terrasun.
También Gadir Solar y Componentes Nanotecnolgicos recibieron jugosas subvenciones
para instalarse en la Bahia y su entorno. Segin & tlimo balance dela Junta sobre esta
iniciativa, se han generado en tomo a 3.000 nuevos empleos vy se ha movilizado
una inversion privada superior a los 1.200 millenes de euros. Su principal cbjetivo es
la captacion de empresas para reforzar el tefido productivo.

El Plan Integral de Emplec Bahia de Cadiz, que durante sus dos anos de vigencia --2008
y 2009-- se confundia con clerta fadlidad con el anterior, dejo en la provincia 95 millones
de euros destinados a acciones para la creacion de empleo tales como la formacion, la
orientacion laboral o las recolocaciones. Gran parte de los fondos los absorbio & proceso
Delphi sin que se planteara una nueva prorroga del misma.
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El Plan Reindus, que promueve &l Ministerio de Industria, ha concedido a la Bahiay &l
Campo de Gibraltar unos incentivos especiales para fortalecer y desarrollar su tefido
industrial. Durante estos cuatro anos, la provincia ha recibido unos 190 millones de
euros en concepto de subvenciones plblicas, canalizadas por el Gobiemno central y

captadas a traves de los fondos europecs FEDER para o desarrollo, de las que se han
beneficiado algo mas de 200 ernpresas.

UNION EUROPEA
FONDO EUROPEQ DE
DESARROLLO REGIONAL

"Uina manera de hacer Europa®™

Sin embargn, el paguete de ayudas previsto para 2012 esta en &l aire. B nuevo ministro
del ramo, José Manuel Seria, ya ha confirmado a los empresarios gaditanos que se
reeditara el Programa, pero no ha definido cual sera su cuantia. Todo dependera del
presupuesto con &l que cuente y dadas las circunstancias todo indica que habra recorte.
En esta dltima edicion se aprobaron 128 iniciativas empresariales de entre los 215
proyectos presentados.

Fuentes informativas:

La Yoz Digital (www.lavozdigital es) y

elaboracion propia. -
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Empleados de Navantia exigen al Gobierno
compromisos reales de trabajo

Trabajadores de Navantia-Puerto Real (Cadiz), que estan ya “sin carga de trabajo”,
han vuelto a exigir al Gobiemo “comprommisos reales " para mantener el nivel de emmpleo
en los astilleros, en una provincia en la que el paro “esta ya al 35 por ciento™.

El presidente del Comité de Empresa del astillero puertorrealeno ha recordado que
han estado repartiendo en el puente Carranza, en Puerto Real y en la capita ‘hojas
informativas” con los datos fundamentales que reflejan “la importancia que tHenen
los astilleros en la Bahia en cuanto a riqueza y emplea”, De hecho, apunta que “el
mejor plan de empleo™ para la zona es “dotar de carga de trabajo a los Astillercs™.

Los trabajadores piden al Gobiemo compromisos “serics™ con la carga militar y tambien
con la introduccion de nuevo en &l mercado civil, en el que “somos competitives™. Y
han sefialado que, ante la situacion de falta de carga de trabajo en el astillero, termen
que pudieran darse escenarios que fueran desde un expediente de regulacion de
empleo temporal (ERTE) o que incluso algin nuevo directivo de la SEPI o del Gobiemo
“pudiera, como en el pasado, plantear el cierre o la privatizacion de algun astillero™,

Mowvilizackn de los trabajadores ante la visita ded Minktro de Defensa a los Astilleros

En septiembre de 2011, el Ministerio de Defensa dio luz verde a la construccion de
otros cuatro nuevos Bugues de Accion Maritima (BAM) en los astilleros de Navantia de
la Bahia de Cadiz, lo gue, segun se anuncio entonces, supondria una carga de trabajo
para mas de 6.000 empleados directos e indirectos hasta 2015. Desde entonces, y una
wez que Defensa y la empresa naval cerraron los detalles tecnicos y econdmicos del
contrato, se esta a la espera de que se lleve a cabo la orden de ejecucion.

Pero a medida que ha ido pasando el tiempo sin concretarse el encargo de estos
bugues, la incertidumbre que tienen Los trabajadores &5 enomme porque, tras la entrega
del Bugue de Acdon Mantima (BAM) “Relampago™ a la Armada en la primera quincena
de febrero, la actividad de construcdan en el astillero de Puerto Real sera nulay en
poco tiempo, $i no hay mas encargos civiles o militares, ira ocurriendo lo mismo en
el resto de los centros.
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Asi las cosas, los trabajadores de los tres centros de Navantia en la Bahia han venido
desarrollando un calendario de movilizaciones para infommar a los cudadanos del
porqué de su movilizacion y demandar mas carga de trabajo para los astillercs, y mas
concretamente para reclamar al Gobiemno que ejecute la orden de construccion de
la segunda fase de Bugues de Acdaon Manitima y la necesidad de insistir en la consecucion
de carga de trabajo civil para asegurar a medio plazo la actividad de los astillercs.

Al reparto de ‘hojas informativas’ en el emblematico Puente de Carranza y en varios
muricipios de la Bahia, le siguidun encierro, & domingo 5 de febrero, de los miembros
de los Comites de Empresa de Cadiz y 5an Femando en sus respectivos centros de
trabajo v una concentracion de trabajadores a las puertas de las factonas ol dia 6,
coincidiendo con la visita a Cadiz del ministro de Defensa Pedro Morenes, a que
hicieron llegar una carta con sus reivindicadones.

El Ministro visitd el Tercio de la Armada (TEAR) en San Fernando y después se
desplazo a la Base Maval de Rota para presidir el acto de entrega a la Armada
del Bugue de Accidn Maritima (BAM) “Reldmpago”, construido en los astilleros
de Navantia en San Femando. Los trabajadores esperaban que el Ministro se
pronunciase sobre la viabilidad de la sagunda fase de construccion de los Bugues
de Accion Maritima (BAM) -- carga de trabajo que reclaman urgentemente las
plantillas de Cadiz, 5an Femnando y Puerto Real, mas aln cuando el dia de la visita
la actividad de este (timo astillero se veia reducida a cero--, pero no hubo ninguna
reaccidn ni declaracion publica del Ministro al respecto.

Los trabajadores de los astillercs de Havantia en la Bahia de Cadiz estan pidiendo al
Gobiemo que “acelere todo aguello gue ayude a produdr carga de trabajo”, que pasa
asu entender por “dar la orden de ejecucion” de Los BAM prometidos por el anterior
Gobierno socialista, y por la recuperacian de la construccion ciil, con la contratacion
de gaseros, ferrys y RoRo. “Ahi 9 hay mercade y somos competitives”, han apuntado
los representantes de los trabajadores, que creen imprescindible que & Goblerno
exija el desblogueo de las ‘tax legse’, el sistema de bonificaciones fiscales, que fue
prehibido por la Union Europea (UE) v que es fundamental para finandar la
construccion civil.
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El sector de construccién naval principal motor de la economia gaditana

Los representantes de los tres Comités de Empresa de Navantia en la Bahia gaditana
--Cadiz, San Femando y Puerto Real-- han puesto reiteradamente de manifiesto la
importancia del sector de construccion naval caomo motor de la economia comarcal
y provincial, fundamental en el mantenimiento de la industria y en la creacion de
empleo, y han insistido en la necesidad de contar con nueva carga de trabajo para
que los astilleros continlen siendo una referencia. Navantia representd en 2010 &l
3,1% del empleo en la provincia de Cadiz y d 2,5% de su Producto Interior Bruto (PIB).
Para defender su postura, han facilitado algunos datos que avalan esta afirmacion:

1.- En los astillercs de la Bahia en &l periodo 2006-2011 se han construido 14 barcos
militares y civiles, con un alto nivel tecnologico. Desgradadaments desde comienzos
de 2007, no se firma ningln contrato nuevo. 5i en Los prédmos meses no se firma un
nuevo contrato, &l tefido empresarial industrial y el empleo en la Bahia estara herido
de muernte.

2.- Anivel empresarial méas de 200 empresas proveedoras, fundamentalmente de la
provincia de Cadiz y de Andalucia, trabajan para Navantia. La facturacidn con estas
ermpresas es de unos 220 millones de euros al ano, lo que demuestra &l volumen de
negodo que supone la actividad del sector naval para dichas empresas y como creador
y dinamizador de empleo.

3.- Havantia en 2009 cred en la Bahia de Cadiz 4.400 empleos indirectos y 6.300
inducidos, que sumados a los 1.800 de las plantillas han supuesto en ese periodo el
mantenimiento de unos 12.500 empleos en la Bahia de Cadiz y provincia. En el ano
2007y, sobre todo, en 2008 los emplec: generados en la Bahia de Cadiz ligados a la
construccion naval alcanzaron cerca de Los 14.000 empleos.

4.- Por cada euro gastado por el Estado en el sector de construccion naval,
retornan 4 euros a las arcas plblicas, solo a través del IRPF y cotizaciones a la
Seguridad Sodal. ¥ un millén de euros de aumento en la cifra de negocio de Navantia

genera 35 empleas.

5.- Navantia ha sido la tercera empresa en Espana en inversion en |+D solo por
detras de Telefonica e Indra.

Fuentes informativas;

Europa Press (www.europapress.es),
La Voz Digital (www . lavozdigital.es),

EFE (www.efe.es)y
elaboracion propia.
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Alestis entrega a Airbus
los primeros encargos del A-350 XWB

Alestis Aerospace acaba de finalizar (17/02/2012) en su planta de Puerto
Real {Cadiz) &l montaje del Set 4 de la “belly fairing' del Airbus A-350 XWB y ha
procedido a su entrega al consorcio europeo, para su integracion en la planta
francesa de Saint Nazaire.

Segdn ha indicado la compafia en un comunicado, este nuevo conjunto, que
forma parte de la carena que une el ala y el fuselaje del avidn, se suma al Set 3,
entregado a principios del mes de febrero a Airbus y, supone la culminacion del
B0 por ciento de la seccion ventral de la nueva aeronave de Airbus, realizada
principalmente en fibra de carbono.

El disefio y desarrollo de estos conjuntos ha supuesto un “importante desafio
técnico™ para los profesionales de Alestis, tanto a nivel de ingenieria como
de fabricacidn, por tratarse de la primera vez en la historia de Airbus que se
aborda la fabricacion de una ‘belly fairing’ con “esqueleto” en fibra de carbone,
aplicando avanzadas tecnologias de laminado automatico o ATL (Automated
Tape Lay-up), v destacando la particular configuracion de espesores variables
Y cUnvatura de algunos de sus elementos.

El Set 3 de la ‘belly fairing’, que salié de las instal aciones de Alestis Puerto Red en
los primeros dias de febrero, ya se encsentra en las instalaciones de Saint Nazaire
del consorcio europeo, donde ha superado “con edto" su montaje en las gradas de
integracion de Airbus, para su posterior incorporacion al fuselaje central del A-350
XWE. El Set 3 ocupa la parte central delantera de la *belly fairing’, que incorpora
paneles equipados de sistemas, mientras que el 5et 4 constituye la parte central
trasera, en la que situaran las trampas y el tren de aterrizaje, asi como una serie
de disternas de equipado del avion.

La ‘belly fairing" se entrega de fonma escalonada a Ajrbus en midltiples subcan juntos
para su posterior montaje en destino. Esto hace que la gestion de la logistica de
suministro a Airbus sea “extremadamente compleja”, al tener dos plantas de desting
en Franda --5aint Nazaire y la FAL, en Toulouse-- con una planificacion distinta en
cada una de ellas y mas de 100 subconjuntos de entrega.
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Ademas de la ‘belly fairing’, Alestis Aerospace esta desarrollando tambign
la seccion 19.1, o cono de cola del A-350 XWB. Esta seccion, esta fabricada
integramente en fibra de carbono de un solo revestimiento e incorpora ademias
piezas en titanio, lo que minimiza su peso y ofrece una elevada resistencia a la
COrmosion.

Un hito importante para el Tier One andauz

Alestis subraya que la entrega de estos primeros sets constituye “uno de los hitos
mas relevantes” superados por la empresa en el sector aeronautico andaluz, para
cuya consecucion ha sido “imprescindible” el esfuerzo de todos sus profesionales,
habiends intervenido en el procese més de 170ingenieros, junto con el personal de
apoyo y gestion y Los operarios que integran Las plantas de Vitoria, Cadiz y Sevilla.

Para hacer realidad los objetivos técnicos del producto, marcados por la
minimizacion del impacto medicambiental y la reduccidn del peso y la corrosion
de los elementas, se ha contado con el apoyo de proveedores especializados,
“suponiendo este logro una muestra mas de la consolidacidn del tejido
industrial andaluz en el sector aeronautico™ y & resultade de una relacion de
“astrecha colaboracion y cooperacion” entre el Tier One andaluz y su cadena de
suUrTENiStro.

La planta de Alestis en El Trocadero, ya estd operativa

El 28 de septiembre de 2009, en la inmensa explanada junto a la vacia factoria de
Delphi, se colocaba la primera piedira de lo que se anunciaba como el futuno industial
de la Bahia de Cadiz. Naca Alestis Aerospace en la comarca,

El pasado 2 de febrero de 2012, dos anos y cuatro meses despues, la planta de Puerto
Real abrio sus puertas para mostrar su actividad. Pese a los retrasos y las dificultades.
econdamicas, Alestis ha conseguido cumplir con su prindipal diente, Airbus, entregando
su parte comprometida de la panza del nuevo modelo de avion de exito del
consorcio europeo, & A-350, Pero, ademas, esta planta trabajara en mas piezas
para ese mismo modelo, para el swperjumbo A-380 y para el clasico A-320.
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Todo esta ya dispuesto en la planta puertorrealena, que compagina los trabajos
de montaje del cono de cola ded A-350 (seccion 19.1) que llegan procedentes dela
factoria de composite (fibra de carbono) de El Puerto; el montaje de los perfiles,
tambien de fibra de carbono y tambien procedentes de la planta portuense, para
la estructura que conforma la ‘belly fairing’ del A-350; y el HTP (estabilizador
horizontal) para el A-320.

Esta planta tiene en la actualidad una ocupacion que ronda el 60f. Se preve que a
final de este afo llegue al 70%, para ser del 80% en el afio 2013, y llegue a su méaximo
de operatividad a lo largo del aho 2014,

Entrega en marzo del cono de cola del A-350 XWB y el acuerdo con Boeing

Aprovechando la visita a la nueva planta, el consejero delegado de Alestis
Aerospace, Gaizka Grajales, ademas de calificar de “gran éxito” la finalizacion
del montaje de los primeros sets de la ‘belly fairing’ del Airbus A-350 XWB,
ha sefialado gue la seccan 19,1, o cono de cola del avion, comenzara a entregarse
en &l mes de marzo,

También anuncid un acuerdo con Boeing para ser “proveedor directo”. Se trata de
dos paquetes para el modelo B-787 Dreamliner consistentes en “estructuras (carenas)
en fibra de carbono para el fuselaje del avion y para el estabilizador horizontal
ubicado en la cola”. Las factonias sevillanas de San Pablo y Aerdpolis seran las
encargadas del montaje y la entrega de las piezas, aungue todas las plantas de la
compaiiia estaran implicadas industrialmente.

Con este contrato, Alestis se convierte en un proveedor directo y, como tal, es
de las pocas empresas, probablemente la primera empresa espanola, gue
participa en estructura dentro de un avion de Boeing directamente, y canstituye
un paso para que “en el futuro puedan entrar pedidos de mayor relevancia”

La situacion de la compafifa

Los contratos obtenidos con Airbus y Embraer, a los gue ahora se suma el
acuerdo con Boeing, han permitido a la compafia alcanzar una facturacion
de 100 millones de euros en 2010, i primer ejerdcio cerrado, y sitdan su cartera
de pedides por encima de los 3.000 millones de euros para les préximos 15 afios.
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Las provecciones de la compafia indican que en cinco afos multiplicara esta cifra
por cuatro y podra estar por encima de Les 400 millones de eurcs, lo que dependera
en gran medida de la evolucion y la marcha de los programas de sus clientes.

Solo desde la constitucion formal de la compariia, en 2009, se ha pasado de una
plantilla de alrededor de 1.000 trabajadores a los mas de 1. 700 con los que cuenta
en estos momentos, de los que 1.350 se encuentran en sus seis centros andaluces.

ALESTIS

AEROSPACE

A pesar de las buenas expectativas de Alestis, la situacidn financiera por la que
atraviesa la comparia sigue sendo delicada. La falta de carga de trabajo hizo imposible
la incorporacion de los 200 trabajadores -4a gran mayoria de ellos extrabajadores
de Delphi-- que se vieron afectados por un expediente de regulacion temporal de
empleo el afio pasado. El plazo de ese ERTE termina el préximo mes de junioy aln
no hay un plan cerrado para absorber a toda la plantilla. Por el mamento se ha
logrado rescatar a 70 trabajadores que se han incorporade a las lineas de trabajo,
pero el resto continla a la espera.

El consejero delegado de Alestis, Gaizka Grajales, no confirmo si se podra contar
con todos ellos, pero garantizd que “se procedera a la certificacion de la formacion
recibida durante & fiempo que estuvieron contratados e inidaran nueves cursos para
lograr la acreditacion, con la que podran trabajar en los centros de Alestis o de
cualquier otra compaiiia del sector”,

Fuentes informativas:

Europa Press (www. europapress.es),
La Voz Digital (www.lavozdigital.es),
Diario de Cadiz (www.diariodecadiz. es) y
elaboraciin propia.
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